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Introduccion
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.

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
28-11-2024 03-12-2024 14:15 Sala de Convocada | Ordinaria
profesores
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Teniendo como punto de partida la memoria anual del pasado curso, a continuacion,
recogemos las propuestas de mejora que se plantearon para llevar a cabo a lo largo de en
este curso 2.024-25:

En los siguientes apartados detallamos las propuestas de mejora para los diferentes
sectores de la comunidad educativa, para que se tengan en cuenta de cara a los cursos
siguientes en la medida de lo posible.

PROPUESTAS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
- Propuestas del Equipo docente de Ed. Infantil:
o Reivindican que el/la especialista de musica imparta esa especialidad en Infantil.

o También piden que lo haga la de psicomotricidad, la cual ya ha impartido en este curso
dos sesiones semanales una de las especialistas de Educacion Fisica del centro en los tres
cursos de la etapa.

- Desde el centro, en la solicitud de cupos extraordinarios se ha pedido que se amplie
el horario de la orientadora, ya que este curso ha pasado a estar compartida con el IESO en
vez de media jornada, lo que nos ha hecho perder medio dia de orientacion en el centro.
También se ha hecho llegar esta peticién a la inspeccion del centro y al Delegado Provincial
a través de una peticion formal de la AMPA en general, y de una familia en particular

- También se ha solicitado en la misma peticidén de cupo la ampliacién de la
especialidad de AL a jornada completa por el mismo motivo.

- Se propone quitar los cinco minutos de ¢tiempo del bafio; cuando acaba el recreo, o
bien, buscar una alternativa, ya que hasta que los maestros/as que tienen clase en la sesidn
de después salen a recogerlos a las filas, y las personas encargadas de la vigilancia de los
recreos cierran las puertas del patio y esperan al alumnado rezagado, los alumnos/as de 3°
a 6° de primaria aprovechan ese lapsus para iniciar los conflictos que arrastran del patio,
habiendo sido ese el momento de mas tension y donde hemos tenido que intervenir la

Programacion General Anual 5
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mayoria de las veces, ya que ha habido peleas, insultos;,

PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION:
- Propuestas del Equipo docente de Ed. Infantil:

o Cambio de lugar del bafio del hall de Infantil por el aula de AL, quedando asi dentro del
aula donde no tienen bafio en el interior.

- Como en afos anteriores, solicitamos a la administracion que nos cambie el suelo del
edificio, ya que hay muchas baldosas que estan levantadas y ocasionan tropiezos
continuamente.

o Se estudig, junto con el Arquitecto Técnico Municipal, la posibilidad del cambio del bano
de Infantil y del suelo del colegio con el libramiento extraordinario que nos ingresaron en
febrero por un importe de 30.000,00; pero debido al gasto que supone ese cambio, y que
desde la inspeccion técnica nos indicaron que apartasemos 10.000,00 € de esa cantidad
para llevar a cabo una actuacién sobre la instalacion eléctrica que esta pendiente, nos es
imposible asumirlo al centro.

PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION LOCAL:

- El equipo docente de Infantil demanda la limpieza del arenero y/o el cambio de la
arena del mismo. Del mismo modo, también demandan la limpieza en profundidad de las
aulas de Infantil.

- Hace dos cursos nos pusieron una mosquitera por aula y otra para cada ventanal de
los pasillos, pero en los meses de calor, una ventana abierta sdlo es insuficiente, por lo que
les pedimos que nos pongan otra mas por aula, ya que no sélo es el calor, sino que hemos
tenido problemas con las moscas y avispas que se cuelan dentro de las clases.

- Por ultimo, solicitamos al Ayuntamiento que nos adoquinen ¢ partes del patio que
queda a la entrada del colegio, ya que tiene piedra y, cuando se utiliza por los nifios en la
hora de recreo o para impartir el area de Educacion Fisica cuando no se puede usar las
pistas, les resulta muy molesto correr por esa parte porque se tuercen los tobillos. Nos
gustaria dejar una pequefia parte ( ¢ del total actual) con piedra para realizar juegos como
:la petanca, las bochasg

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Programacion General Anual 6
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ACADEMICO Y PERSONAL.

OBJETIVO 1.1.: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA A NIVEL DE CENTRO DE METODOLOGIAS INCLUSIVAS Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD, GARANTIZANDO QUE TODOS LOS ALUMNOS RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA SU DESARROLLO

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE

incluyendo el uso
de recursos
tecnolégicos 'y
adaptaciones
curriculares.

§ Planificacion y
desarrollo de las
medidas
organizativas de
apoyo y refuerzo
mas adecuadas
con las horas de
apoyo de que
dispone el
centro.

§ Potenciar en el
aula
metodologias
mas activas y
participativas, en
las que el
alumno/a sea
verdaderamente
protagonista de
su aprendizaje .

MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO

PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%

§ Impulsar PGA PPDD Equipo Directivo | X X Revision de los

actividades de Informes Equipo X planes

formacién para el | individualizados | Orientacién CCP individualizados

profesorado Seguimiento y Claustro y los programas

sobre refuerzos que se lleven a

metodologias CRFP cabo asi

inclusivasy como los

atencién ala resultados de la

diversidad, evaluacién.

OBJETIVO 1.2.: INTRODUCIR CAMBIOS METODOLOGICOS Y ACTIVIDADES DE ANALISIS Y RAZONAMIENTO
RELACIONADAS CON LA MEJORA EN LA COMPETENCIA MATEMATICA, COMO PROPUESTA DE MEJORA EN RELACION
A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO DEL CURSO 2023-24, DISENANDO
ACTIVIDADES COMPETENCIALES Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE QUE CONECTEN CON LOS SABERES BASICOS DEL
AREA'Y CON LA REALIDAD DE LOS ALUMNOS Y SUS INTERESES.

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE

Programacion General Anual
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MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION | LOGRO

PROPUESTAS 1 2 3 25- 50- | 75.
50% 75% | 100%

§ Realizar Equipo X X X En cada

actividades Programaciones | Orientacién CCP evaluacién se

matematicas Informes y Claustro valorardn las

donde los individualizados mejoras

alumnos realicen Recursos segun los

proyectos digitales resultados

practicos que académicos.

integren

matematicas con
otras dreas, como
conocimiento del
medio o arte, para
hacer el
aprendizaje mas
significativo.

§ Disefio de
actividades
competenciales,
de razonamiento y
situaciones de
aprendizaje que
conecte los
saberes basicos
del area de
matematicas con
la realidad de los
alumnos y sus
intereses.

OBJETIVO 1.3.: IDENTIFICAR, AL INICIO DE CURSO, LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO PARA AJUSTAR SU
RESPUESTA EDUCATIVA, Y LA PARTICIPACION DEL MISMO EN EL PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO + (PREPARA-T) Y
DE APOYO DE ESPECIALISTAS DEPT Y AL.

TEMPORALIZACION INDICADORES DE
MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION | LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%
§ Revisarla Adaptacion de Profesorado del Inspecciony
organizacion de las centro. EOA X Claustro de
los refuerzos programaciones | Equipo directivo maestros/as
educativos, para didacticas a las
hacerlos mas caracteristicas
adecuados a las del alumnadoy a
necesidades la legislacion
reales de los vigente

alumnos en cada
momento, con una
programacion
flexible de los
mismos y teniendo
como referencia
los principios que
establece el DUA.

Programacion General Anual 8
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 2.1.: FOMENTAR UN AMBIENTE DE CONVIVENCIA PACIFICA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE TALLERES Y

ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y EL RESPETO ENTRE LOS ALUMNOS.

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE

MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-

50% 75% | 100%
§ Hacer participes | Festividades Equipo Directivo | X X X Grado de

de forma activa a escolares AMPA satisfacciény
las familias en (Halloween, Dia Comision de participacion
aquellos proyectos | de la Paz, convivencia de las familias.
que tengan que ver | Carnaval, Semana | Familias

con valores y Cultural, Dia del EOA

convivencia.

§ Realizar talleres
de sensibilizacion
para toda la
comunidad
educativa sobre la
importancia de la
mediacion y como
utilizarlaen la
resolucion de
conflictos.

Librog)
Talleres
Plan Director

OBJETIVO 2.2.: PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE MEDIACION DE CENTRO, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
DE LOS ALUMNOS MEDIADORES (DELEGADOS), COMO AGENTES ACTIVOS EN PRO DE UNA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
BUSCANDO UNA VIA PACIFICA PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS.

TEMPORALIZACION INDICADORES DE
MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%
§ Formar a un Seguimiento a El alumnado que | X X X Valoracién de
grupo de alumnos través del participa en el las
mediadores que cuaderno de proyecto y el intervenciones
reciban registro Orientador/a. y de los
capacitacion en destinado a tal fin | Comision de confictos.
técnicas de Reuniones convivencia
mediacién y trimestrales entre
resolucion de los alumnos
conflictos, y que mediadores,
actien como Orientaciony
mediadores en Comisién de
Programacion General Anual 9
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situaciones de Convivencia.
conflicto entre sus
compafieros.

§ Registro de las
incidencias
acontecidas en el
patio de recreo y las
medidas adoptadas
para la resolucién
del conflicto por
parte de los
alumnos
mediadores.

OBJETIVO 2.3.: INTEGRAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL (AUTOCONOCIMIENTO, AUTORREGULACION
EMOCIONAL, HABILIDADES SOCIALES, RESOLUCION DE CONFLICTOS) EN LAS PROGRAMACIONES DE AULA PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA Y LA ADAPTACION SOCIAL DE LOS ALUMNOS.

TEMPORALIZACION INDICADORES DE
MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-

50% 75% | 100%

§ Aplicar Programaciones | Equipo docente X X X Evaluacién de
actividades para de aula. forma continua
desarrollar sociogramas. en las
habilidades Textos de reuniones de
sociales y educacion equipo
emociales, emocional. docente.

integrandolas en
las programaciones
de aula de los
distintos cursos
para mejorar el
clima de
Convivencia en el
centro.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 3.1: PROMOVER LAS RELACIONES CON EL ENTORNO DEL CENTRO: FAMILIAS, ASOCIACIONES, INSTITUCIONES,
ADMINISTRACION EDUCATIVA, ADAPTANDO LOS CAUCES Y VIAS DE COMUNICACION Y COLABORACION.
TEMPORALIZACION INDICADORES DE

MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO

PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%

§ Participacion activa | Organizacion X X X Grado de

en las actividades del | de talleresy satisfaccion

centro. espacios para Equipo directivo de las familias.

§ Celebracién de llevarlos a cabo | AMPA Cuestionarios

distintas festividades | dentro del Familias Equipo de opinion

a nivel de centro y/o recinto escolar | docente Plan de

Programacion General Anual 10
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aula para
conmemorar dias
importantes y que
permitan la
participacion de
todos los miembros
dela

comunidad educativa.
§ Organizar salidas
culturales dentro de
la localidad, para
visitar lugares con
interés
(construcciones
arquitectonicas,
acudir a un pleno del
Ayuntamiento, visitar
la oficina de correos y
ver su
funcionamiento,
organizar una
convivencia con la
residencia de
mayores, hacer una
ruta de senderismo,
visitar la

granja, organizar
charlas impartidas
desde el centro de
salud (habitos
saludables) y la
guardia civil (valores
civicos y educacion
vial)

Espacios
comunes
Ayuntamiento
Otros
organismos e
instituciones
municipales

Ayuntamiento
Instituciones

evaluacién
interna y grado
de
participacion
del alumnado

OBJETIVO 3.2: Organiz

educativos de la zona y con el IESO Camino Romano.

ar actividades de coordinacién con el profesorado y de convivencia del alumnado con otros centros

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE

MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO

PROPUESTAS 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%

§ Jornada de Organizacién Equipo directivo, X Memoria final

convivencia con los de actividades | Equipo docente de cursoy

centros educativos de
la zona.

§ Planificar reuniones
para intercambio de
informacién con la
Escuela Infantil y con
el IESO.

§ Planificar visitas al
IESO Camino Romano
para conocer los
Proyectos que se
trabajan y conocer su

y documentos
de intercambio

plan de estudios.

de informacion.

de los centros
educativos, EOA

cuestionarios
de evaluacion
interna

OBJETIVO 3.3: ESTABLECER UN PROGRAMA DE PARTICIPACION ACTIVA PARA PADRES Y MADRES EN LA ORGANIZACION
DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, FORTALECIENDO LA COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LAS

FAMILIAS.

Programacion General Anual
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TEMPORALIZACION ] INDICADORES DE
MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-

50% 75% | 100%

§ Organizar talleres y Organizacién | Equipo X X X Memoria final
charlas para padres de actividades | directivo, de cursoy
sobre temas Claustro cuestionarios
educativos y de de evaluacion
desarrollo infantil, interna

fomentando su
participacion activa en
la educacion de sus
hijos.

§ Desarrollar
proyectos que
involucren a las
familias en la vida
escolar, como
jornadas de puertas
abiertas, talleres
familiares, y eventos
comunitarios.

OBJETIVO 3.4: COORDINAR CON LA ADMINISTRACION LOCAL PARA MEJORAR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO, COMO
LA ADECUACION DEL PATIO Y LA LIMPIEZA DE ESPACIOS, GARANTIZANDO UN ENTORNO SEGURO Y ACCESIBLE PARA
TODOS LOS ALUMNOS.

TEMPORALIZACION INDICADORES DE
MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%
§ Realizar un Del Equipo X X Cuestionarios
diagndstico de las Ayuntamiento | directivo, de evaluacion
instalaciones del Ayuntamiento interna
centro y presentar un PAS
informe a la
administracion local
con propuestas de
mejora y adecuacion
de espacios.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 4.1: FOMENTAR Y FACILITAR LAS INICIATIVAS FORMATIVAS DE TODOS LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO.
TEMPORALIZACION ] INDICADORES DE
MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%
§ Realizacién de los | CRFP Responsable de X X X Porcentaje de

Programacion General Anual 12
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cursos de Formacion
que los miembros
del profesorado
estimen oportuno
realizar de manera
particular a través de
la Plataforma del
CRFP o por otras
entidades.

§ Formaciény
puesta en marcha de
la Radio Escolar,
Podcasty Chroma
Key Capcut.

Talleres y
cursos de
formacioén
EducamosCLM

formacioén
Equipo directivo
Claustro

participacion en
las

actividades
formativas y
grado de
satisfaccion

OBJETIVO 4.2: DESARROLLAR UN PLAN DE MEJORA PARA LA BIBLIOTECA ESCOLAR QUE INCLUYA LA ACTUALIZACION
DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y LA PROMOCION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION A LA LECTURA, COMO
CUENTACUENTOS Y CHARLAS CON AUTORES.

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE

§ Organizar
actividades
periddicas de
animacion a la
lectura, como
cuentacuentos,
clubes de lectura'y
encuentros con
autores, para
fomentar el habito
de la lectura entre
los alumnos.

MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO

PROPUESTAS 1 2 3 25- 50- | 75-
50% 75% | 100%

§ Revision y Biblioteca Jefatura de X X X Cuestionarios

actualizacion del escolar estudios de opinion.

Plan de lectura del Biblioteca Responsable de Informe de

centro. Municipal la resultados de

§ Apertura de la Red de biblioteca uso de la

biblioteca de centro | bibliotecas de Equipos de ciclo biblioteca (% de

en los recreos y en CM préstamos y n°®

las horas AbiesWeb de actividades

complementarias Talleres de realizadas)

para facilitar el Animacién

préstamo de libros. Lectora

OBJETIVO 4.3: CONTINUAR CON EL PROYECTO EDUCATIVO ]
DE VIDA SALUDABLES Y ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL BIENESTAR FISICO Y EMOCIONAL DE LOS

SALUDABLE (PES) EN

EL CENTRO, PROMOVIENDO HABITOS
ALUMNOS.

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE

MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%
§ Promover una Espacios Coordinadora del | X X X Porcentaje de
vida saludable, comunes PES PESy participacion en
construyendo una Pagina web del | responsables de las
conciencia ecoldgica | centro. sus diferentes actividades
y consumo Somos Deporte | programas, Grado de
responsable en el 3-18 Claustroy satisfaccién de
alumnado, familias los
Programacion General Anual 13
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profesorado y participantes.
familias.

§ Participar en el
programa escolar de
consumo de frutas,
hortalizas y lacteos
propuesto por JCCM.
§ Implicar a todo el
Claustro en el
desarrollo del PES y
otras actividades
encaminadas al
desarrollo de habitos
saludables a través
de la Educacion
Fisica y el deporte
(Somos Deporte
3-18¢).

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 5.1: GARANTIZAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR Y SUPERVISAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

TEMPORALIZACION INDICADORES DE
MEDIDAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION LOGRO
PROPUESTAS 1 2 3 25. 50- | 75-
50% 75% | 100%
§ Mantener un Espacio enel | Responsable del X X X Evaluacion
contacto fluido y centro parala | cuidadoy interna y grado
colaborativo con la permanencia | acompafiamiento de
empresa de antesy del alumnado. satisfaccion
transporte y la después del Equipo directivo de los usuarios
persona encargada servicio. del servicio.
del acompafiamiento | Empresa de
antes, durante y transporte

después del servicio.
§ Seguimiento del
correcto
funcionamiento del
servicio de transporte
escolar.

§ Establecer un
sistema de evaluacién
del servicio de
transporte escolar
mediante encuestas a
los usuarios, para
identificar areas de
mejora y asegurar su
correcto
funcionamiento.
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Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ATENCION A LA Mejorar la realizacion de los refuerzos y apoyos dentro del aula.

&
DIVERSIDAD é Fomentar la figura del alumno-tutor.

é Grupos de trabajo tutorizados.

A Implantacién del programa Prepérate-T (VI Plan de Exito Educativo)

é Elaboracion de programas de intervencién especifica.

é Reuniones periddicas de los tutores con el EOA y las familias.

é Participacién activa en las actividades del centro.
PLAN DE ¢ Habilitar el uso de espacios escolares para realizacién de charlas y/o talleres (Escuela de padres).
CONVIVENCIA ¢ Difusion de nuestro Proyecto de Igualdad de centro y educacién en valores tales como la

prevencién de comportamientos discriminatorios y en contra de todo tipo de violencia, haciendo
hincapié en contra de la violencia de género. Para ello realizaremos, de forma periédica, talleres, charlas
y actividades enfocadas para trabajar estos aspectos y abiertos a toda la comunidad educativa.

¢  Posibilitar que, voluntariamente, los padres y madres de nuestros alumnos colaboren en la
organizacion de las actividades complementarias (hacer los decorados de los festivales, ayudar en los
disfraces de carnaval)

¢  Formacion en el uso de los portétiles y los paneles interactivos y sus programas y aplicaciones.
CALIDADDELA |; Actualizacidony puesta en funcionamiento de la web institucional de nuestro centro como medio de
ENSENNZA difusién de noticias relacionadas con nuestro colegio en todos los ambitos.

é Uso de EducamosCLM como medio de comunicacion entre familia- escuela, asi como todas sus
utilidades y herramientas (Aula Virtual, planificacion trimestral, calificaciones, comunicaciones,
justificacién de faltas de asistencia;)

¢  Formacion al alumnado y las familias en las herramientas digitales educativas.

é Proyecto PES

BIBLIOTECA ¢  Mejora, ampliacién y aprovechamiento de los fondos bibliograficos con el uso de AbiesWeb.

¢ Actualizacion del fondo bibliografico escolar y digitalizacion de los préstamos
(carnet lector con programa de puntos-recompensa)

¢ Apertura de la biblioteca de centro en los recreos y en las horas complementarias para facilitar el
préstamo de libros a toda la comunidad.

é Promover actividades de animacion (cuentacuentos, charlas con autores;)

é Puesta en marcha del ¢ Bibliopatio;.

é Creacion de un Huerto Escolar.

RECURSOSDEL |; Promover una vida saludable con la implantacién del PES (Proyecto Educativo Saludable), facilitar
ENTORNO un aparcamiento para las bicicletas o los patines dentro del recinto escolar;,

¢ Organizar salidas culturales dentro de la localidad, para visitar lugares con interés (construcciones
arquitectdnicas, acudir a un pleno del Ayuntamiento, visitar la oficina de correos y ver su
funcionamiento, organizar una convivencia con la residencia de mayores, hacer una ruta de senderismo,
visitar la granja, organizar charlas impartidas desde el centro de salud (habitos saludables) y la guardia
civil (valores civicos y educacion vial).

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.
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e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

s EducamosCLM

Programacion General Anual
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¢ Particularidades del centro

Las lineas basicas para la formacion permanente en el centro
Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas bdsicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

¢Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
e Programas CLM
Justificacion:

A través de los diferentes planes y proyectos que desarrolla el centro, se llevan a cabo las
lineas de formacion propuesta por la delegacion de educacion y el centro regional de
formacion del profesorado para su correcto desarrollo.

e Transformacion digital
Justificacion:

El centro esta comprometido con mejorar la competencia digital del centro y a su vez docente
a través de la dotacion de recursos como la radio escolar, croma y aula digital flexible. Al igual
que en cursos anteriores la linea formativa ird dirigida a la realizacidon de seminarios y grupos
de trabajo que supongan una mejora de la trasformacion digital de toda la comunidad
educativa.

Dentro de las pautas de actuacion, nos vamos a enfocar, como primer grado de interés y
necesidad, en la formacion y uso por parte de toda la Comunidad Educativa en el entorno de la
herramienta EducamosCLM. Tanto como medio de comunicacién oficial entre familias-
escuelas, como seguimiento para el proceso de E/A, utilizando el apartado de seguimiento
educativo para el control de ausencias y su justificacion, el control de los examenes y trabajos,
etc.

Por otro lado, este curso queremos impulsar la formacién de la ;Escuela de familias;.
Poniendo a disposicién de todas ellas los recursos del centro para cubrir todas las
necesidades que vayan surgiendo en materia de formacion educativa, y que sean las propias
familias las que demanden el tipo de actividades formativas que sean de su interés para cada
curso escolar. Estas actividades seran coordinadas por el Equipo Directivo del centro junto la
Orientadora, y se formara una junta de padres y madres delegados/as de aula, que seran los
encargados de informar y coordinar toda la informacion recogida en esas reuniones y su
difusion entre las familias de su grupo/clase.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesi6n 9:45 10:30 45
32 sesi6n 10:30 11:15 45
42 sesién 11:15 12:00 45
recreo 12:00 12:30 30
5% sesion 12:30 13:15 45
62 sesién 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos los periodos
de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos sera de 45 minutos.
Asimismo, se establecera un periodo de recreo con una duracién de treinta minutos.

En el horario general del centro se incluye:

a.

b.

Los periodos en los que se desarrollan las actividades lectivas.
Los periodos de recreo.
Las horas de obligada permanencia del profesorado.

El horario del alumnado usuario del servicio de transporte escolar.
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Junio/septiembre Octubre a mayo

12 sesion 09:00¢ 09:35 | 09:00; 09:45 | 12 sesidn

22 sesién 09:35¢ 10:10 | 09:45; 10:30 | 22 sesion

32 sesion 10:10¢ 10:45 | 10:30¢ 11:15 | 32 sesidn

42 sesion 10:45;11:20 | 11:15; 12:00 | 42 sesion
Recreo 11:20 ¢ 11:50 | 12:00 ¢ 12:30 | Recreo

52 sesion 11:50 4 12:25 | 12:30 4 13:15 | 52 sesion

62 sesion 12:25¢ 13:00 | 13:15¢ 14:00 | 6@ sesidn
Complementaria | 13:00 ; 14:00 | 14:00 ¢ 15:00 | Complementaria

*El alumnado usuario del transporte escolar permanecera en el centro, junto con la cuidadora,
desde las 08:30 horas hasta las 08:55 horas que seran acompanados a sus respectivas filas
para la entrada al colegio.

De igual forma, al finalizar el periodo lectivo, el alumnado de transporte permanecera en el
centro hasta las 14:30 horas.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

EI3 D2. Sara Ramirez Vinuesa Lunes de 14:00 a 15:00
El4 D2. Ana Maria Cano Ortiz Lunes de 14:00 a 15:00
EIS D2. Maria Isabel Bonillo Cobo Lunes de 14:00 a 15:00
T°EP | D2. Nuria Villalba Piqueras Lunes de 14:00 a 15:00
2°EP | DA. Silvia Moya Garcia Lunes de 14:00 a 15:00

3°EP | D2 Maria de los Llanos Valle Vera | Lunes de 14:00 a 15:00
Lunes de 14:00 a 15:00
5°EP | D2. Ana Maria del Rio Alarcon Lunes de 14:00 a 15:00
6°EP | D2 Manuela Meneses Turégano Lunes de 14:00 a 15:00

4°EP D2. Maria Jiménez Morales

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Sisante - 16004418 - Casas de Benitez | Transporte Escolar

Periodos
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

El inicio del segundo ciclo de la Educacion Infantil supone, para la mayoria de los nifios y nifas,
un importante cambio: la salida del mundo familiar donde el nifio ocupa un rol definido, donde
se relaciona basandose en unos cédigos determinados y donde se mueve en un espacio
seguro, conocido y protegido para introducirse en un mundo desconocido y mas amplio.
Tendra que aceptar la separacién de las personas mas cercanas y queridas y esto le creara
inseguridad.

El nifio debe aprender a convivir en un entorno distinto al familiar y a relacionarse de forma
distinta a como lo ha hecho hasta ahora y a compartir personas significativas, juguetes,
espacios, etc. Y para ello necesitara de la ayuda de padres y educadores.

En este sentido, el articulo 12 dedicado a la tutoria del Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha dispone que:

La tutoria en la Educacién Infantil se concibe como un proceso Unico en el que intervienen
tanto la familia como los educadores y se desarrolla en el entorno familiar y en el escolar. Para
garantizar el intercambio y la unidad de las distintas actuaciones, el centro organizara la
colaboracion continua con las familias, promoviendo su participacion e implicacion, arbitrando
las medidas que sean necesarias. El tutor o tutora mantendra contactos periodicos para
favorecer el intercambio de informacion con las familias.

El equipo docente del centro educativo que imparta Educacion Infantil programara el periodo
de adaptacion del alumnado, para favorecer el transito a su nueva situacion de ensefanzay
aprendizaje, en colaboracién con las familias. La organizacién de este periodo garantizara la
incorporacion, de forma gradual, de todo el alumnado desde el inicio de las actividades
lectivas.

El periodo de acogida para el alumnado que se incorpora al segundo ciclo de la Educacion
infantil es un componente basico de la accion tutorial. Sus objetivos y contenidos exigen el
disefio y la toma de decisiones, por parte del equipo de Educacion infantil, sobre las
actividades que va a desarrollar con el alumnado y con las familias.
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La entrada en la escuela supone un cambio relevante tanto para el alumnado que tiene la
experiencia previa de escolarizacion en el primer ciclo como para el que procede de la familia,
pues implica la salida de un mundo, el familiar, donde tiene un papel definido, se siente
aceptado, protegido y querido, y en el que se mueve en un espacio seguro, conocido, previsible
y de acuerdo con unos cédigos conocidos. Este cambio afecta igualmente a las madres y
padres y a la propia institucion escolar y de sus expectativas y actitudes dependera el éxito del
proceso.

El periodo de adaptacion debe incluir, por tanto, un
conjunto de actuaciones con la familiay con el
alumnado dirigidas a aceptar y resolver de una
manera natural y normalizada el conflicto que
necesariamente produce el cambio. En el caso de
la familia estas actuaciones deben estar dirigidas a
ofrecer orientaciones para:

Asumir con naturalidad el proceso, reduciendo los temores, la ansiedad, la angustia; creando
en los padres unas expectativas positivas hacia la capacidad de adaptacion de sus hijos e
hijas, hacia la trascendencia de este momento en el proceso de socializacién y en general, en
el aprendizaje.

Dar pautas para mantener comportamientos que contribuyan a dar seguridad y confianza, y
prevenir las actuaciones mas adecuadas ante las posibles reacciones de los nifios y las ninas
(problemas de alimentacién, de suefio, intentos de no ir al colegio, retroceso en la
autonomiag).

Esta informacion puede ser anticipada en una reunién a celebrar a finales del curso anterior
una vez concluido el proceso de escolarizacion. Se trata de establecer un clima favorable de
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relacidn que favorezca la acogida. Asimismo, se puede aprovechar para completar la
informacion relevante para el propio proceso y para adaptar el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje.

A comienzo del curso se concreta el proceso y se organiza el proceso de acercamiento
progresivo a la nueva situacion, mediante visitas con la familia al colegio y al aula y el
calendario de entrevistas individuales para completar la informacién y para conocer como se
viene desarrollando el proceso de adaptacion. Esta actividad debe organizarse durante el
periodo previo a la incorporacién del alumnado, enlazando las visitas para que todos sientan la
proximidad de su familia.

Con la incorporacion de los nifios y las nifias se continda la labor de adaptacion iniciada con
las familias. El maestro ha de confirmar esas expectativas positivas, reconociendo la situacion
afectiva del nifio o la nifia y de su familia y creando un clima en el que se sientan aceptados,
acogidos y reconocidos individualmente.

La entrada hasta la configuracion definitiva del grupo debe ser organizada en grupos reducidos
y de forma gradual, propiciando el que todos y todas tengan las mismas condiciones y el
tiempo suficiente para adaptarse.

Este principio se cumple si secuenciamos las horas de permanencia en el aula (una, dos,
tres;), para conseguir que se habitle al nuevo espacio, aprenda la forma de entrar y salir de su
clase y del centro, sepa ir al bafio y al patio, y conozca a sus compafieros y compaferasy a su
maestra o maestro. Este modelo organizativo favorece la incorporacion y la retirada gradual de
la familia.

El proceso termina cuando el nifio y la nifa se muestran contentos, cuando hablan e
intercambian experiencias, cuando utilizan los objetos de la clase, cuando se mueven por la
clase con seguridad y cuando admiten la relacién con el maestro o maestra.

Ademas, en el articulo 14.12 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacioén Infantil y Primaria en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha especifica que:
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Los colegios de educacién Infantil y primaria programaran la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado de educacion Infantil que se escolarice por primera vez
garantizando, en todo caso, el derecho de todo el alumnado a incorporarse desde el inicio del
curso. El programa de adaptacién sera elaborado por el equipo del Ciclo y contemplara:

§ Elintercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

§ La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de diez dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

§ Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

La planificacién o programacion del periodo de adaptacion quedara recogida en las
programaciones didacticas que formaran parte de Proyecto Educativo de Centro (Ley 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla La-Mancha y Orden 121/2022,
de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha).

1. PLANIFICACION PERIODO ADAPTACION:

En consonancia con lo anterior, el periodo de adaptacion debe ser programado y planificado
cuidadosamente por cada profesor/a en funcion de su grupo de alumnos y alumnas, de las
condiciones de su centro, etc. ya que de las primeras experiencias cuya calidad confirmara las
siguientes, de las formas de relacionarse y de la interaccion afectiva van a depender el
concepto de si mismo, la autoestima, el desarrollo de su personalidad y el grado de adaptacién
ante situaciones desconocidas.

2. OBJETIVOS:

En este apartado debemos distinguir entre los objetivos que vamos a establecer para cada
sector: alumnado, familias y docentes.
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2.1. Objetivos para el alumnado:

Conseguir que la escuela sea un lugar agradable para ellos, en donde se sientan felices.
Conocer a su maestra y su nombre.

Ir conociendo a los compafieros y compafieras de clase y sus nombres.

Respetar a los demas.

Conocer su clase, los servicios y el recreo.

§

§

§

§

§

§ Establecer normas y responsabilidades en el grupo.

§ Resolver conflictos.

§ Aprender a hacer el tren (fila).

§ Reconocer y situar todo el material de clase.
§ Iniciarse en las capacidades manipulativas: pintura de dedos, rasgado de papel, plastilina;.
§ Comenzar el manejo de materiales plasticos.
§

Iniciarse en las rutinas de clase y en la practica de algunos habitos: saludar, hacer filas,
recoger el material.

2.2. Objetivos para las familias:

§ Desdramatizar la incorporacion del nifio/a al centro de Educacion Infantil.
§ Conocer el/la maestro/a de su hijo/a.

§ Conocer el aula de su hijo/ay algunas dependencias del centro.

§ Conocer los objetivos de la El y la dinamica a seguir durante el curso.

§ Colaborar en el periodo de adaptacion.

§ Darle seguridad y confianza sobre todo en los primeros dias.
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§ Acompanarlo los primeros dias, preguntarle que ha hecho.

§ Estar en la puerta del colegio a la hora de salida, dejarle claro que vamos a ir a recogerlo/a.

2.3. Objetivos para los docentes:

§ Crear un ambiente motivador para que los nifios/as vengan contentos al colegio.
§ Fomentar la relacion entre padres y maestras.

§ Conocer a los alumnos/as.

§ Ofrecer al nifio/a un clima de afectividad y seguridad.

§ Incorporar a los alumnos/as de forma gradual al centro de Educacidn Infantil.

3. METODOLOGIA:

La adaptacion horaria estara fijada previamente en un cuadrante y se facilitara una copia en la
reunion inicial con las familias. Este periodo durara 7 dias, como maximo. Se haran tres
grupos, que vendran todos los dias en diferente horario y duracion y se iran agrupando
conforme sucedan los dias, hasta que acuda un Unico grupo.

Las actividades que se realizaran durante este periodo, para empezar, tienen que ser estables y
rutinarias donde el nifio/a haga la misma secuencia:

- Saludar al entrar.
- Guarda y cuelga sus cosas en el perchero.

- La asamblea.
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- Actividades de Union de grupo.

- Actividades en Grupo, como jugar con titeres, jugar por rincones...
- Recoger la clase.

- Ponerse el abrigo.

- Colocarse en la fila.

- Despedirse y salir ordenadamente.

Ademas, otras actividades a realizar durante el periodo de adaptacion podrian ser:
- Realizar recorridos por las dependencias de la escuela y nombrarlas.
- Explorar las dependencias de la escuela

- Desarrollar pautas para la convivencia: identificar y expresar sentimientos de afectoy
simpatia hacia los compafieros/as (dar un beso a los amigos/as).

- Colaborar en la recogida de la clase.

- Descubrir el uso de la papelera.

- Identificar y nombrar la mascota.

- Interesarse por los objetos que hay en los rincones; descubrir su uso mas comun
- Colaborar en la recogida de los objetos y juguetes en sus contenedores.

- Descubrir que tiene que compartir los juguetes y objetos de la clase.

- Saludar y despedirse al entrar y al salir.

- Poner su bolsa en su percha o casillero.

- Descubrir que tiene que lavarse las manos antes de comer.

- Nombrar a alguno de sus companeros o companieras, a su profesor o profesora y a otras
personas que trabajan en el centro.

- Interesarse por jugar con otros nifios y ninas.
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La presencia de un objeto transicional: en muchos casos es importante que el nifio traiga un
objeto de su casa, pero que todos traigan lo mismo y que se puede usar en clase, como un
cojin, por ejemplo. En el caso de que cada nifio o muchos de ellos traigan objetos diferentes a
los que tengan apego y les den seguridad habra que ensefiarles a usarlos en los momentos de
ocio (recreo, por ejemplo).

También hay que destacar la importancia de la recepcidn: la llegada de los nifos al centro
tiene que ser una fiesta, los maestros pueden, el primer dia, hacer una fiesta para los nifios y
los padres con actividades muy divertidas, decoracién festiva y regalos de bienvenida. Asi
tendran ganas de volver al dia siguiente.

Asimismo, la escuela y el aula del nifio son un medio nuevo para los padres. Es, por tanto,
necesario darles unas pautas sobre qué hacer mientras estan presentes. la funcién
fundamental de la presencia de familiares durante el periodo de adaptacion es permitir al nifio
explorar un nuevo espacio, conocer caras nuevas, relacionarse con adultos desconocidos etc.,
desde la seguridad que transmite la presencia de su figura de apego. Por ello, habra momentos
en que nifio reclame al adulto de referencia, pero en otros momentos sera suficiente estar
cerca, al alcance de la vista del nifio, mientras él explora el nuevo medio. En general los padres
suelen sentirse mas comodos en esta accion cuando estan haciendo algo util: ayudar en la
preparacion de un material, etiquetar las perchas de los nifios, reparar juguetes, etc.,
actividades que pueden suspenderse si el nifio reclama su atencién.

La adaptacion tiene que ser una alegria y los maestros tenemos que conocer a cada nifio para
que se adapte lo mejor posible y se sienta como en casa.

4. EVALUACION:

Cuando es posible un intercambio con el adulto, con los otros niflos/as y van remitiendo las
conductas de aislamientos, lloros, rabietas;. podemos decir que se ha superado el periodo de
adaptacion. En este caso notaremos que el alumno/a:

§ Se dirige serenamente a su maestra
§ Entra mas seguro por la mafana

§ Interactua con otros nifios/as.
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§ Conoce el espacio fisico en el que se desenvuelve

§ Interioriza algunas de las normas sugeridas

§ Sabe ddnde se encuentran determinados materiales

§ Son menos frecuentes los periodos de aislamiento.

§ Cuenta espontaneamente acontecimientos que le han sucedido dentro o fuera del aula

§ Llega a conocer, al menos en parte, las diferentes secuencias de trabajo de la jornada.

Durante este periodo lo que mas nos interesa observar en su adaptacion al centro, a sus
compafieros/as y a la maestra, por lo que no nos vamos a fijar en habitos ni destrezas.

No obstante, es primordial observar a cada nifio/a individualmente en todas sus reacciones y
respetar su ritmo de adaptacion, puesto que este proceso no es uniforme y cada uno necesita
su tiempo para conseguir una adaptacion real y no aparente.

El periodo de adaptacion se fija durante el mes de septiembre, pero no implica que finalice
aqui.

Para llevar a cabo la evaluacién del proceso de adaptacion de los nifios y nifias, y tratar de
conocer la evolucion del proceso de adaptacion utilizaremos instrumentos como:

§ Observacidn directa. Registro de la observacién en el ;diario de clase;.

§ Ficha de seguimiento de la adaptacion donde se recogen las observaciones.

§ Cuestionario familiar.

§ Evaluacion de las relaciones con las familias. Se obtendra informacion a partir de:
o Los primeros contactos con los padres (entrevista inicial, etc.)

o De los contactos diarios y de la calidad de las relaciones.

o Participacion en los instrumentos de la relacion/comunicacién casa/escuela. Primera
reunion del grupo: asistencia, nivel de participacién, y expresion de las vivencias.

o Colaboraciény actitud en las pautas organizativas establecidas en la escuela.

§ Evaluacion del trabajo educativo. Se hara a partir de: La autoobservacion de la maestra.
Revision del proceso de adaptacion por el equipo educativo.
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Atendiendo a la composicion juridica de nuestro centro (3 unidades para el segundo ciclo de
Educacion Infantil y 6 para Educacién Primaria) y a los espacios con los que cuenta el centro
educativo, los recursos e instalaciones se distribuyen de la siguiente manera:

Los espacios comunes del Centro podran ser utilizados por todos los grupos, previa
organizacion y distribucion de los tiempos semanales al principio de cada curso, siendo estos
los siguientes:

Biblioteca escolar.

Aula de musica.

Aula digital. (ordenadores y radio escolar)

Aula del futuro. (Chroma, panel interactivo, tablets...)

Aula de usos multiples (religion)

Gimnasio. (Ed. Fisica, psicomotricidad y fisio)

Cada grupo dispone de su propia aula, que se ambientaran en razon de las edades y las
unidades didacticas o centros de interés que se estén trabajando en clase.

La disposicion del mobiliario y distribucion del espacio del aula ira variando a razén de la
propuesta didactica y de la intencionalidad educativa que en cada caso se pretenda.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Bonillo Cobo, Maria Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Campayo Hernandez, Sheila Maria | 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - COORPES - COR.FT.DIG | null
Cano Ortiz, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Cuerda Lerma, Purificacion 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. AEXT null
Fernandez Avendaiio, Pedro 0597 - EDUCACION FiSICA C.PREV. Roncero Madero, Ratl
Jiménez Morales, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Lapefia Hortelano, Maria 0597 - MUSICA null null
Meneses Sevilla, Ana Rosa RELIGION null null
Meneses Turégano, Manuela 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Moya Garcia, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Palomares Romero, Maria Dolores | 0590 - ORIENTADOR/A null null
Ramirez Vinuesa, Sara 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Redondo Carrilero, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Rio Alarcén, Ana Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR B.PRO - SECRETARIO null
Roncero Madero, Radl 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Valle Vera, Maria de los Llanos 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. BBL - R. PLAN LE null

Vecina Morcillo, Antonia 0597 - EDUCACION INFANTIL null Ramirez Vinuesa, Sara
Villalba Piqueras, Nuria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Bonillo Cobo, Maria Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Campayo Hernandez, Sheila Maria | 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - COORPES - COR.FT.DIG | null
Cano Ortiz, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Cuerda Lerma, Purificacion 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. AEXT null
Fernandez Avendafio, Pedro 0597 - EDUCACION FiSICA C.PREV. Roncero Madero, Raul
Jiménez Morales, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Lapefia Hortelano, Maria 0597 - MUSICA null null
Meneses Sevilla, Ana Rosa RELIGION null null
Meneses Turégano, Manuela 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Moya Garcia, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Palomares Romero, Maria Dolores | 0590 - ORIENTADOR/A null null
Ramirez Vinuesa, Sara 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Redondo Carrilero, Maria Angeles | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Rio Alarcén, Ana Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR B.PRO - SECRETARIO null
Roncero Madero, Raul 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Valle Vera, Maria de los Llanos 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. BBL - R. PLAN LE null

Vecina Morcillo, Antonia

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Ramirez Vinuesa, Sara

Villalba Piqueras, Nuria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

EI3 Ramirez Vinuesa, Sara

El4 Cano Ortiz, Ana Maria
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EIS Bonillo Cobo, Maria Isabel
1°EP | Villalba Piqueras, Nuria
2°EP | Moya Garcia, Silvia

3°EP | Valle Vera, Maria de los Llanos

4°EP | Jiménez Morales, Maria
5°EP | Rio Alarcén, Ana Maria del

6°EP | Meneses Turégano, Manuela

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segun | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion linglistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.
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El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Organizadas por el Ayuntamiento de Sisante:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS | FECHA RESPONSABLE/ CURSOS RECURSOS
IMPLICACION

Inglés Octubre a GetBrit! Primaria Personales
mayo

Escuelas Deportivas: padel Octubre a Escuela Deportiva Todos Pago al
mayo Municipal cuatrimestre

Escuelas Deportivas: fatbol Octubre a Escuela Deportiva Todos Pago al
mayo Municipal cuatrimestre

Escuelas Deportivas: Octubre a Escuela Deportiva Todos Pago al

multideporte mayo Municipal cuatrimestre

Pilates Octubre a Por determinar Familias Personales
mayo

Mecanografia Todo el curso | Juanjo/Ayto 3°a6°de Personales

primaria
Organizadas por la AMPA Herminio Sanz:
ACTIVIDADES PROGRAMADAS | FECHA RESPONSABLE/ | CURSOS | RECURSOS
IMPLICACION
Gimnasia Ritmica Todo el curso AMPA/familias | Todos Del Ampa/cuota mensual
Artes marciales para nifios A partir del 2° Trimestre | AMPA/familias | Todos Del Ampa/cuota mensual

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

A continuacién, recogemos en unas tablas las actividades previstas para este curso escolar.
Cabe destacar que, como es habitual, a lo largo del curso pueden ir surgiendo otras
actividades que sean de interés para el centro, las cuales quedaran reflejadas en la memoria

final de curso.

PRIMER TRIMESTRE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA RESPONSABLE/ CURSOS RECURSOS
IMPLICACION
Concierto banda musica de 30 de septiembre | Claustro/Banda de Todos Del centro
Sisante musica
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Semana europea del deporte Semana del 23 de | Claustro/familias Todos Del centro
septiembre
Halloween 31 octubre Maestras de inglés/ Todos Del centro
claustro/ familias
Exhibicion Policial 6 noviembre Ana del Rio/ Claustro Primaria Por determinar
Espectaculo Francis Zafrilla 18 noviembre Yolanda (Ayto) Todos Del Ayto
Dia internacional de eliminacidn 25 de noviembre | Ana del Rio/ Claustro Todos Del centro
de la violencia contra la Mujer
Concurso Ayuntamiento tarjetas diciembre Tutores de infantil y 1er Infantil, 1°, | No necesarios
navidefias ciclo de primaria 2°Y 3°
Patinaje sobre hielo y actividad diciembre Sheila/ 2° y 3er ciclo 2°vy 3er Por determinar
complementaria ciclo
Dia de la Constitucién Espafiola 5 diciembre Tutores/ A nivel de aula Todos Del Centro
Festival Navidefio 20 diciembre Claustro/familias Todos Del centro y del Ayto
(Centro de la Juventud)
SEGUNDO TRIMESTRE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA RESPONSABLE/ CURSOS RECURSOS
IMPLICACION
Charlas Plan Director 13 enero M2 Llanos/Claustro 4°,5%y 6° Del centro
Dia escolar de la No Violenciay de la | 30 enero Claustro Todos Del centro
Paz
Carnaval 26 febrero 0 4 Claustro/Ampa/ familias | Todos Personales/ Del
marzo centro
Dia Internacional de la mujer y la 11 febrero Ana del Rio/ Claustro Todos Del centro
nifia en la Ciencia
Dia de la mujer 8 marzo Ana del Rio/ Claustro Todos Del centro
Dia del libro 23 abril Llanos / Claustro/ Todos Del centro
familias
Certamen d. Herminio Sanz (poesia y | diciembre Tutores de 4°,5° y 6° de 4°5°y 6° de No necesarios
narrativa) primaria primaria
Dia de Europa 9 de mayo Claustro/familias Todos Del centro
TERCER TRIMESTRE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS | FECHA RESPONSABLE/ CURSOS RECURSOS
IMPLICACION
Concurso portada de laagenda | 3° Tutor/ra de 6° y claustro 6° No necesarios
curso 2024/25 trimestre
Granja escuela 3er Maestras de infantily 1°y 1°,2%¢ Por determinar
trimestre 2° Infantil
Graduacion fin de curso Junio Tutoras de infantil 5 afiosy | 5afios / 6° Del centro y del Ayto (Centro

Programacion General Anual 33



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

il GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecheraCIonf . »
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL g
Castilla-LaMancha g |

6° primaria, de la Juventud)
claustro y familias.
Senderismo 3er Sheilay Mamen/ familias Todos los No necesarios
trimestre cursos
¢Tintate por la ELA; Junio Ana del Rio/ Claustro Todos Por determinar
Viaje a la piscina cubiertade La | 3er Claustro/Piscina Municipal | Todos Por determinar
Roda trimestre de La Roda
SIN FECHA CONFIRMADA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA RESPONSABLE/ CURSOS RECURSOS
IMPLICACION
Salidas al entorno. Todo el curso | Claustro/familias Todos No
necesarios
Almuerzos saludables Todo el curso | Claustro/ familias Todos No
necesarios
Visita a lugares de interés del municipio y Cuando Claustro Todos No
exposiciones itinerantes. proceda necesarios
Programas de consumo de frutas, hortalizas | Por Equipo Directivo/ familias/ | Ed. Infantil y Del centro
determinar FEAGA Primaria.
Programa de consumo de leche y productos | Por Equipo Directivo/ familias/ | Educacion Del centro
lacteos en centros escolares determinar FEAGA Primaria.
Taller concienciacién animales en acogiday | Por Asociacioén ;El arca de 3°a6°de Del centro
adopcion determinar Noé; / Claustro primaria
Somos deporte 3-18 Todo el curso | Sheila/Claustro Primaria Por
determinar
Fuente de las Tablas Por Sheila y Ana del Rio 4°/5°/6° Por
determinar determinar
Visita a instituciones locales. Cuando Claustro/ instituciones Todos Del centro
proceda
Carrera Solidaria Por Familias/ Claustro Alumnado y Donativos
determinar familias
Salida en bicicleta y/o patines Por Coordinadores PES/ Alumnado y Personales
determinar familias familias
Actividades Complementarias Organizadas por la AMPA ;Herminio Sanz;:
ACTIVIDADES PROGRAMADAS | FECHA RESPONSABLE/ | CURSOS | RECURSOS
IMPLICACION
Fiesta de Halloween Noviembre | AMPA/familias | Todos Del Ampa
Chocolate de Navidad Diciembre | AMPA/familias | Todos Del Ampa
Fiesta de Navidad Diciembre | AMPA/familias | Todos Del Ampa
Fiesta fin de curso Junio AMPA/familias | Todos Del Ampa
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

La gestidon econdmica del centro se adaptara a las partidas presupuestarias asignadas a
nuestro centro educativo por parte de la Consejeria de Educacion y otras administraciones y
organismos. Se dara cuenta de ella a todos los miembros de la Comunidad Educativa a través
del Claustro y del Consejo Escolar.

El saldo del banco a fecha dia 1 de septiembre de 2024 es de 25.560,19 €.
Los criterios para la elaboracion del presupuesto del centro son los siguientes:

1) El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

2) El presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la P.G.A. bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los
recursos.

3) El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos.

4) El ejercicio presupuestario del centro coincidird con el afio natural. El presupuesto de cada
ejercicio se elaborara teniendo en cuenta los objetivos generales y actividades a realizar para
conseguirlos, recogidos en la P.G.A. La adecuacion del presupuesto a la consecucion de
dichos objetivos sera valorada en la Memoria General Anual y en la Memoria Econdmica
Justificativa.

5) El equipo directivo elaborar3, al inicio de cada ejercicio econémico, el proyecto de
presupuesto del centro, contando con el importe de los libramientos que se le asignaran para
sus gastos de funcionamiento.

La directora presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar para su estudio y
aprobacioén antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario.
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El Proyecto de Presupuesto incluira los siguientes documentos:

a. Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de funcionamiento
operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos especificos que, para cada
ejercicio economico, se determinen en la P.G.A.

b. Un estado de ingresos que se prevé obtener.

c. Unestado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los objetivos
propuestos.

d. Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas
presupuestarios. como por otras fuentes de ingresos en el que se detalle la distribucién que se
propone del saldo final o remanente.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar, se remitira por medios
telematicos a la Delegacion Provincial para su examen, antes del 20 de febrero. Si en el plazo
de un mes a contar desde la fecha de su recepcion no se formularan observaciones, el
Proyecto de Presupuesto se entendera automaticamente aprobado. En el caso contrario, la
Delegacion Provincial notificara al centro las observaciones pertinentes a fin de que el Equipo
directivo y el Consejo Escolar procedan a su modificacion en los términos indicados,
remitiéndolo nuevamente a la Delegacion para su aprobacion, en todo caso, antes del 15 de
marzo.

Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier caso,
los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se podran presupuestar en el
programa de gasto que los motiva.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros
educativos por el concepto presupuestario que se determine.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, como
las asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico
complementario, obras, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine.

4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de
las consignadas en los apartados anteriores. Criterios para la obtencion de ingresos derivados
de la prestacion de servicios diferentes a los procedentes de las administraciones publicas.

5. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los centros
docentes publicos.
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Los ingresos se clasifican en los siguientes tipos:

§ Recursos del "Concepto 229" se refiere a los recursos librados por el MEC y sus
Organismos Publicos. Concepto 229 o por la Consejeria correspondiente en las Comunidades
Autdnomas,

§ Recursos de "Conceptos <> 229", se refiere a los recursos librados por el MEC y sus
Organismos Publicos por conceptos distintos al 229" o por la Consejeria correspondiente en
las Comunidades Autonomas,

§ Recursos de "Otras Adm. Publicas" hacen mencidn a los recursos de otras
Administraciones Publicas.

§ "Otros Recursos": legados y donaciones, prestacion de servicios, intereses, venta de bienes,
uso de instalaciones, etc..

A continuacidn, se presenta el estado de ejecucion del Presupuesto.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTA A FECHA
01/09/2024

CUENTA | DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
1 INGRESOS 9.788,50 36.703,17 -26.914,67
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.288,50 2.674,64 2.613,86
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <>(229) 4.500,00 33.520,00 -29.020,00
10506 | Concepto 429 1.250,00 0,00 1.250,00
10507 | Concepto 487 3.250,00 3.250,00 0,00
10510 | Concepto 608 0,00 270,00 -270,00
10511 | Concepto 612 0,00 30.000,00 -30.000,00
2 GASTOS 24.677,23 26.031,71 -1.354,48
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 0,00 1.000,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.550,00 260,00 1.290,00
206 MATERIAL DE OFICINA 1.000,00 138,13 661,87
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 541,00 157,30 383,70
208 SUMINISTROS 3.100,00 1.575,51 1.524,49
209 COMUNICACIONES 286,00 214,20 71,80

211 PRIMAS DE SEGUROS 646,83 431,04 215,79
212 GASTOS DIVERSOS 1.200,00 898,77 301,23
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 2.000,00 1.592,68 407,32
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229 13.353,40 20.255,55 -6.902,15
21406 | Concepto 429 2.000,00 1.527,00 473,00
21407 | Concepto 487 3.250,00 875,00 2.375,00
21411 | Concepto 612 8.000,00 17.853,55 -9.853,55
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[21413 | Concepto 605

| 103,40 0,00 103,40

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La evaluacion interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo
quedando establecido en el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién, que las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de los

centros educativos.

En el ambito de nuestra Comunidad Autonoma, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de

Castilla-La Mancha establece en su articulo 170 la evaluacion de los centros docentes,

sefialando que realizarian la autoevaluacion mediante un proceso de evaluacién continua,
comunicativa y formativa durante los cuatro cursos correspondientes al periodo de ejercicio
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de la direccion. Esta autoevaluacion gira en torno a los siguientes ambitos: El desarrollo de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, en conexidn con la evaluacion diagnéstica; los
resultados escolares, tanto los obtenidos en el proceso ordinario de evaluacion continua como
los derivados de la aplicacion de las

evaluaciones de diagndstico; la organizacion y el funcionamiento del centro; la relacién que el
centro establece con el entorno y con otras instituciones y los procesos de evaluacion,
formacioén y mejora que el propio centro establece.

Asimismo, quedaba definido que los centros docentes incorporarian a la autoevaluacién del
centro los resultados de las evaluaciones generales de diagnéstico y cuanta informacion
obtuviesen mediante la aplicacion de otros procedimientos evaluadores emprendidos por
propia iniciativa o en virtud de acuerdos con la Consejeria competente en materia de
educacion.

Siguiendo la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha se ha elaborado el Plan de Evaluacion Interna de nuestro centro educativo,
el cual viene resumido en la tabla que se presenta a continuacion.

AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES TEMPORALIZACION
1 2 3 4
1.1. Proyecto Educativo. X

PROCESO DE ENSENANZA | I. -

Y APRENDIZAJE Sefias de identidad del 1.2. Programacion General Anual. X X X X
centro: documentos 1.3. Normas de organizacion, X X
programaticos. funcionamiento y Convivencia.

1.4. Programaciones Didacticas de X
areas y/o materias, ambitos o
mddulos.
1.5. Planes y Programas del centro. X X
Il. Funcionamiento de los 2.1. Equipo directivo. X X X X
drganos de gobierno. 2.2. Consejo escolar. X X
2.3. Claustro de profesorado. X X X X
lll. Funcionamiento de los 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos | x X X X
o6rganos de coordinacién didacticos/Departamentos de Familia
docente. 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/ X X X X
Departamento de orientacion.
3.3. Comision de Coordinacién X X X X
Pedagogica.
3.4. Tutoria X X X X
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3.5. Equipos docentes.

IV. Funcionamiento de los
6rganos de participacion.

4.1. Asociacion de Madres y Padres de
Alumnado.

4.2. Asociaciéon de Alumnado.

4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

V. Clima escolar:
convivencia y absentismo.

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad
educativa.

VI. Procesos de ensefanza-
aprendizaje en el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La
practica docente del profesorado.

VIl. Medidas de inclusion
educativa.

7.1. Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusién educativa,
a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas.

7.2. Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusién educativa,
a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas.

Il. ORGRANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

I1.1. Respuesta y adecuacion
del centro a su contexto.

1.1. Direccion y liderazgo.

1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las
familias.

1.5. Relaciones con la Asociacién o
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de
Alumnado.

11.2. Adecuacién de los
recursos disponibles a las
necesidades del centro.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion.

2.2. Plantilla y caracteristicas del
personal del centro.

2.3. Organizacion de grupos y
distribucién de espacios.

2.4. Recursos externos.

lll. RESULTADOS
ESCOLARES.

lll.1. Resultados académicos
del alumnado.

1.1. Impacto y adecuacion de las
medidas adoptadas para la mejora de
los resultados.

111.2. Pruebas externas de
rendimiento. Las
evaluaciones de diagndstico.

2.1. Adecuacion de los resultados de
las pruebas externas a las
expectativas del centro.

IV. RELACION DEL CENTRO

IV.1. Relacién con la
administracion educativa y

1.2. Relacién con la administracion
educativa.
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CON EL ENTORNO. con otras entidades e 1.3. Relaciones con otras entidades e | x X X
instituciones. instituciones.
IV.2. Relaciones entre 2.1. Coordinacién Infantil- Primaria/ X X X
diferentes centros Primaria- Secundaria.
ggfrza:t\gozsl‘a coordinacion 2.2. Coordinacién con diferentes X X
pas. centros.
IV.3. Vias de comunicacion 3.1. Vias de comunicacion y X
con el entorno. proteccion de datos.
V. PROCESOS DE V.1. Adecuacién de los 1.1. La Memoria Anual. X X X
EVALUACION, FORMACION | procesos de evaluacién -
Y DE MEJORA. interna del centro. 1.2. El Plan de Mejora del centro. X
1.3. El plan de formacién del X
profesorado.
V.2. Metaevaluacién de la 2.1. Adecuacion del plan de X X
evaluacién interna. evaluacién interna.
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