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1.- Introduccion:

En la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su Articulo 8., sobre la
Programacién General Anual, nos dice:

“La Programacion general anual es el documento que concreta, para cada
curso escolar, el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas del centro docente. La elaboracion de este
documento debe adecuarse a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad y
debe facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto gjercicio de las competencias de los diferentes 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa segun los principios de coeducacion’.

Para la elaboracion del presente documento se ha tenido en cuenta la legislacion
vigente en materia de educacion, acorde a la Resolucion de 14/06/2023, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones
para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Teniendo como punto de partida la memoria anual del pasado curso, a
continuacion, recogemos las propuestas de mejora que se plantearon para llevar
a cabo a lo largo de en este curso 2.023-24:

= De caracter pedagégico:

o Analisis de la asistencia en Infantil, por parte del EOA, el Equipo
Directivo de Centro y el Equipo de Ciclo de Infantil, con el fin de
detectar posibles casos de riesgo.

o Trabajar la importancia de la puntualidad para el buen desarrollo de
las clases.

o Concienciar de las ventajas de las comunicaciones a través de
recursos tecnolégicos y fomentar su uso.

= Relativas a la organizacion de la atencién a la diversidad en el centro:

o Debido a que siempre se producen cambios en la plantilla de centro,
hacer un repaso de la Propuesta Curricular a principios de curso en lo
referente a Medidas de Atencién a la Diversidad y transmitir las
conclusiones, especialmente a los nuevos/as compaferos/as.

o Realizacibn de un analisis de necesidades sobre aspectos
instrumentales basicos y trabajar sobre ello.

o Seguir programando actividades sobre inclusion.



o Valorar espacios del EOA donde se puedan tener clasificados los
materiales manipulativos que elabore, de manera organizada y
facilmente accesible. Que el material manipulativo sea de caracter
permanente y no fungible, en la medida de lo posible.

o Conseguir mayor coincidencia en el horario de Orientacion con el de
Audicion y Lenguaje, con el fin de realizar determinados seguimientos
en mas de una sesion.

= Relacionadas con necesidades que conviene elevar a la Administraciéon
Educativa:

o Dotacion a las zonas de material de evaluacion psicopedagdégico de
calidad, en cuanto a fiabilidad, validez y actualizacion.

o Dotar el aula de la maestra de audicién y lenguaje de material
especifico.

generales fijados para el curso escolar.

Segun la orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, los objetivos generales fijados para
el presente curso escolar estan referidos a los siguientes ambitos:

= AMBITO I: Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas
de inclusidon educativa y de atencion a la diversidad.

=  AMBITO II: Participacion y convivencia.

=  AMBITO lll: Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

=  AMBITO IV: Planes y programas que se desarrollen en el centro.

=  AMBITO V: Servicios Complementarios

En cuanto a los recursos de los que dispone el centro, asi como nuestro
alumnado, sus familias, el entorno que nos rodea, las instituciones con las que
convivimos y su contextualizacién en la situacion actual, tras un analisis de
todos estos aspectos, hemos encontrado las siguientes carencias o areas a
mejorar:

— Atencion aladiversidad:

Desde hace algunos afios, el nimero de alumnos con medidas de inclusion
educativa ha crecido de manera notable y por tanto han aumentado las
necesidades de especialistas que se puedan hacer cargo de la atencion
educativa al alumnado, se hace necesario poner en marcha programas,
actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el
aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el alumnado en
el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.



Debemos favorecer la innovacion referida a la metodologia y recursos. Para
ello, debemos emplear los recursos disponibles para desarrollar los principios de
individualizacion e inclusiéon educativa teniendo en cuenta el modelo que nos
aporta el DUA, atendiendo a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos/as.

Por todo esto, debemos educar favoreciendo metodologias y estrategias
didacticas adaptadas a las caracteristicas del alumnado (diversidad en los
agrupamientos, aprendizaje cooperativo,); estableciendo lineas generales
comunes de trabajo en el aula fruto del analisis de los resultados
individualizados del alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas integrales.

— Mejora de la convivencia:

Aunqgue la relacién entre centro-familias es buena, creemos necesario
que se favorezca la participacion activa de las mismas en todas las actividades
del centro, no s6lo como meros espectadores de las distintas actividades
complementarias que se lleven a cabo (carnaval, festivales, graduaciones...),
sino que sea una relacion participativa, en la que los padres y madres de
nuestro alumnado desempefien un papel activo y fundamental, ya que hemos
comprobado que este tipo de relacion favorece mucho el clima de convivencia
y, aunque parezca que no tiene una implicacion directa en los resultados
académicos, indirectamente estamos favoreciendo que las familias sean
participes del proceso de E/A. Debemos transmitir la concepcion del aula y del
centro como espacio de enseflanza y aprendizaje en el respeto, la
responsabilidad, la comunicacion y el dialogo.

Implicaremos a las familias en las acciones de seguimiento de la convivencia
mediantemedidas concretas de aula (diario de clase, agenda, EducamosCLM,
proyectos de centro, pagina web institucional...etc.).

Debemos trabajar los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar. Aunque el clima de convivencia en el centro es bueno, pretendemos la
incorporacion de la formacién en la mediacion por parte del alumnado como
parte de la formaciénintegral de éstos y para la prevencion y resolucién de
conflictos de una manera constructiva. Para ello propondremos técnicas como:
alumnos ayudantes, aprendizaje cooperativo, valorar las consecuencias de
nuestros actos, aprender a disculparse, analizar situaciones problematicas y
encontrar soluciones.

— Calidad de la ensefanza:

La sociedad ha cambiado, por lo que se ha hecho fundamental el uso de las
tecnologias digitales para nuestra vida, tanto dentro como fuera de las aulas. Si
algo hemos aprendido de los Ultimos afios es que tenemos que estar preparados
para todos los escenarios y, gracias a los conocimientos y herramientas con los
gue contamos en la actualidad y con los que hemos sido dotados todos los
centros educativos de nuestra CCAA, todos y todas tenemos el deber y la
obligacion de estar formados y preparados en el uso diario de las aplicaciones y
herramientas de las que disponemos.



Creemos necesario unificar metodologias y diferentes maneras de actuar
para lograr adecuarnos a las nuevas necesidades de nuestro alumnado, por ello,
partiendo de la base de que todas las aulas, desde infantil 3 afios hasta 6° de
primaria, cuentan con un panel interactivo, vemos necesaria la formaciéon y uso
de estas herramientas en la practica diariadel proceso de E/A, y normalizar su
uso como un recurso mas del que disponemos para llevar a cabo nuestra labor
docente. Por ello nos gustaria que se utilicen las herramientas de las que
disponemos: EducamosCLM, Aula Virtual, LeemosCLM, Kahoot!, Canva, Radio
Escolar, Chroma Key, Podcast, web del centro...

— Dinamizacion de la biblioteca, tanto de aula como de centro:

Uno de los objetivos que trabajamos es la comprension lectora y la
resoluciéon de problemas, y afio tras afio vemos que, a pesar de trabajarlo a nivel
de aula en todos los cursos, nuestro alumnado sigue teniendo dificultades,
entonces nos lleva a la siguiente duda ¢cémo podemos resolver esta cuestion?

Creemos que la raiz del problema reside en la falta de lectura diaria,
ya que ensondeos realizados y viendo los balances del uso y préstamos de la
biblioteca de centro, apenas el porcentaje de participacion llega al 20% de
nuestros alumnos y alumnas. Portodo ello, creemos que al poner en marcha el
Proyecto Lector a nivel de centro que ha sido elaborado recientemente, con el
uso activo de la biblioteca, tanto de préstamo como de las instalaciones, y
realizamos talleres, actividades mensuales, implicacion de toda la comunidad
educativa, en especial con la colaboracibn de las familias en distintas
actividades, etc, no sé6lo conseguiremos mejorar los objetivos propuestos, sino
que ello enriquecera otros factores de nuestros nifios/as, como vocabulario,
ortografia, enriquecimiento cultural, gusto por la lectura, cuidado del material
fungible de uso compartido, responsabilidad social y mejora en los resultados
académicos.

— Recursos del entorno:

Tenemos la suerte de estar ubicados en una zona rural que cuenta con
multitud de recursos disponibles, tanto a nivel cultural (edificios con interés
histérico y arquitecténico), como ambiental. Por ello creemos que podriamos
explotar mucho mas estos recursos, puesto que los organismos municipales son
muy colaborativos con el centro, algunas de laspropuestas que nos gustaria
llevar a cabo seria la puesta en marcha de un huerto escolary creacion de una
zona de aparcamiento seguro para bicicletas y patines, fomentando asi una vida
saludable gracias a la implantacion del PES.

Por todo ello, a continuacidon, recogemos algunas de las tareas que nos
hemos marcado para llevar a cabo los proximos cuatro afios en relacién a las
propuestas de mejora que hemos citado anteriormente.



Mejorar la realizacion de los refuerzos y apoyos dentro del aula.
Fomentar la figura del alumno-tutor.

Grupos de trabajo tutorizados.

Implantacion del programa Preparate-T (VI Plan de Exito Educativo)
Elaboracién de programas de intervencién especifica.

Reuniones periddicas de los tutores con el EOA y las familias.

Participacién activa en las actividades del centro.

Habilitar el uso de espacios escolares para realizacion de charlas y/o talleres
(Escuela de padres).

Difusién de nuestro Proyecto de Igualdad de centro y educacion en valores
tales como la prevencion de comportamientos discriminatorios y en contra de
todo tipo de violencia, haciendo hincapié en contra de la violencia de género.
Para ello realizaremos, de forma periodica, talleres, charlas y actividades
enfocadas para trabajar estos aspectos y abiertos a toda la comunidad
educativa.

Posibilitar que, voluntariamente, los padres y madres de nuestros alumnos
colaboren en la organizacion de las actividades complementarias (hacer los
decorados de los festivales, ayudar en los disfraces de carnaval...)

Formacion en el uso de los portétiles y los paneles interactivos y sus
programas y aplicaciones.

Actualizacion y puesta en funcionamiento de la web institucional de nuestro
centro como medio de difusién de noticias relacionadas con nuestro colegio
en todos los ambitos.

Uso de EducamosCLM como medio de comunicacion entre familia- escuela,
asi como todas sus utilidades y herramientas (Aula Virtual, planificacion
trimestral, calificaciones, comunicaciones, justificacion de faltas de
asistencia...)

Formacioén al alumnado y las familias en las herramientas digitales educativas.
Proyecto PES

Mejora, ampliacién y aprovechamiento de los fondos bibliograficos con el
uso de AbiesWeb.

Actualizacion del fondo bibliografico escolar y digitalizacion de los
préstamos (carnet lector con programa de puntos-recompensa)

Apertura de la biblioteca de centro en los recreos y en las horas
complementarias para facilitar el préstamo de libros a toda la comunidad.
Promover actividades de animacion (cuentacuentos, charlas con autores...)
Puesta en marcha del “Bibliopatio”.

Creacién de un Huerto Escolar.

Promover una vida saludable con la implantacion del PES (Proyecto Educativo
Saludable), facilitar un aparcamiento para las bicicletas o los patines dentro
del recinto escolar...

Organizar salidas culturales dentro de la localidad, para visitar lugares con
interés (construcciones arquitecténicas, acudir a un pleno del Ayuntamiento,
visitar la oficina de correos y ver su funcionamiento, organizar una convivencia
con la residencia de mayores, hacer una ruta de senderismo, visitar la granja,
organizar charlas impartidas desde el centro de salud (habitos saludables) y
la guardia civil (valores civicos y educacion vial).

Todas estas tareas, junto con las propuestas de mejora, nos ayudan a concretar
los objetivos que nos hemos marcado para el presente curso escolar en cada
uno de los diferentes ambitos.



= AMBITO 1. Los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida la
orientacion y las medidas de atencion a la diversidad.

= Objetivo 1.1. Favorecer la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado desde un enfoque inclusivo.

= Objetivo 1.2. Mejorar el rendimiento escolar del alumnado,
haciendo especial hincapié en el apoyo a aquellos alumnos/as que
necesiten mayores recursos para alcanzar los aprendizajes
teniendo como base los principios del DUA.

= Objetivo 1.2. Elaborar las programaciones didacticas atendiendo al
nuevo marco legislativo.

» Objetivos 1.3. Actualizar y adecuar los documentos programaticos
de Centro a la normativa vigente.

= AMBITO 2. La organizacion de la participacion y la convivencia.
= Objetivo 2.1. Promover la resolucion pacifica de conflictos,
prevencion de acoso escolar, mejora de la convivencia en el centro,
fomento de la igualdad de género y refuerzo de la inteligencia
emocional de nuestro alumnado.
»= Objetivo 2.2. Prevenir e intervenir en casos de absentismo escolar.

= AMBITO 3. Las actuaciones y coordinacién con las familias, el
entorno, otros centros, servicios e instituciones.
= Objetivo 3.1. Promover las relaciones con el entorno del centro:
familias, asociaciones, instituciones, Administracion Educativa,
adaptando los cauces y vias de comunicacién y colaboracion.
= Objetivo 3.2. Organizar actividades de coordinacién con el
profesorado y de convivencia del alumnado con otros centros
educativos de la zona y con el IESO Camino Romano.

= AMBITO 4. Los planes y programas institucionales de formacién y
cuantos otros desarrolle el centro.

= Objetivo 4.1. Fomentar y facilitar las iniciativas formativas de todos
los miembros del claustro.

= Objetivo 4.2. Elaborar y desarrollar los planes establecidos en la
normativa y PE de centro (plan de lectura, plan de Igualdad y
Convivencia, plan de mejora, plan digital...)

» Objetivo 4.3. Puesta en marcha de todos los programas del
Proyecto Escolar Saludable y su difusién a toda la comunidad
educativa.

—> AMBITOS5. Los servicios complementarios
= Objetivo 5.1. Garantizar el servicio de transporte escolar y
supervisar su correcto funcionamiento.



Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

= Objetivo 1.1. Favorecer la respuesta educativa a la diversidad del alumnado desde un enfoque inclusivo.

= Objetivo 1.2. Mejorar el rendimiento escolar del alumnado, haciendo especial hincapié en el apoyo a aquellos alumnos/as que

necesiten mayores recursos para alcanzar los aprendizajes teniendo como base los principios del DUA.
= Objetivo 1.3. Elaborar las programaciones didacticas atendiendo al nuevo marco legislativo.
= Objetivos 1.4. Actualizar y adecuar los documentos programaticos de Centro a la normativa vigente.

OBIJETIVO 1.1.: Favorecer la respuesta educativa a la diversidad del alumnado desde un enfoque inclusivo.

INDICADORES DE
TEMPORALIZACION LOGRO
MEDIDAS PROPUESTAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION - — = —
1 2 3 25%  50%  75%  100%
= Mejorar la realizacion de los refuerzos dentro del aula.
" Implantacion del programa Prepara-T.
® Elaboracion de programas de intervencion especifica. PGA Revisidn de los planes
= Reuniones periddicas de los tutores, EOA y familias. PPDD individualizados y los
L e ) X X X programas que se
o i dorertsde SO 1 | e i
. - :) o Z p y ; o g Seguimiento refuerzos como los resultados
Dlesa.rro o de los : abitos de estudio con desarrollo de de la evaluacion.
técnicas de estudio, aprender a pensar y razonar para
desarrollar la competencia de aprender a aprender.
® Planificacidn y desarrollo de las medidas organizativas
de apoyo y refuerzo mds adecuadas con las horas de
apoyo de que dispone el centro (grupos flexibles,
desdobles,...). Con criterios aprobados en claustro. Revisidn de los planes
= Puesta en funcionamiento de estrategias organizativas PPPGDAIS Equipo Orientacién individualizados y los
y metodoldgicas cuando se detecten dificultades de Inf ndividualizad Equipos de Ciclo X programas que se
aprendizaje en un aula para garantizar una atencion " ormgs_ln wicuatzacos Tutores lleven a cabo asi
o Seguimiento refuerzos Equipo directivo como los resultados
individualizada. -
de la evaluacion.
= Se fomentard la deteccién de alumnos de altas
capacidades y se prepararan planes de ampliacién de
contenidos y otros materiales para estos alumnos.




OBIJETIVO 1.2.: Mejorar el rendimiento escolar del alumnado, haciendo especial hincapié en el apoyo a aquellos alumnos/as que necesiten mayores

recursos para alcanzar los aprendizajes teniendo como base los principios del DUA.

MEDIDAS PROPUESTAS

RECURSOS

RESPONSABLES

Revisar la organizacion de los refuerzos educativos, para
hacerlos mds adecuados a las necesidades reales de los
alumnos en cada momento, con una programacion
flexible de los mismos y teniendo como referencia los

principios que establece el DUA.

Programacién General
Anual
Programaciones
Informes individualizados

Jefatura de Estudios
Equipo Orientacion
CCPy Claustro

evaluacion.

TEMPORALIZACION 5 'ND'CLAD%RES DE
EVALUACION OGRO
0- 25- 50- 75-
1 2 3 25%  50% @ 75%  100%
Revision de los planes
individualizados y los
X resultados de la

Seguir una misma linea de trabajo en todos los niveles
de Infantil y Primaria en aspectos como la evaluacion de|
los alumnos, el disefio de los instrumentos de
evaluacion, la organizacion del curriculo, etc.

OBJETIVO 1.3.: Elaborar las programaciones

MEDIDAS PROPUESTAS

Herramientas informaticas
para la evaluacion.
Disefio de instrumentos de
evaluacién propios.
Disefio de tareas especificas
al final de cada unidad
didactica.

Equipo Directivo
Equipo de Orientacion
Claustro
CRFP

didacticas atendiendo al nuevo marco legislativo.

RECURSOS

RESPONSABLES

Elaborar las programaciones didacticas de
Segundo, cuarto y sexto de Educacién Primaria
atendiendo a la LOMLOE y revision de las de
Educacion Infantil y los cursos de 12, 32y 52 de
Primaria.

Adaptacién de las
programaciones didacticas
a las caracteristicas del
alumnado y a la legislacion
vigente

OBJETIVO 1.4.: Actualizar y adecuar los documentos programaticos

Profesorado del
centro.
Equipo directivo

TEMPORALIZACION

de Centro a la normativa vigente.

Grado de mejora de
las PPDD.

X Cantidad y calidad de
los recursos creados.
Utilizacion de
recursos digitales
como herramienta.

EVALUACION

0-
25%

Inspeccién y Claustro
de maestros/as

INDICADORES DE

LOGRO

25- 50-
50% 75%

75-
100%

INDICADORES DE
TEMPORALIZACION 5
MEDIDAS PROPUESTAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION s '-OGR
- 5- 50- 75-

1 2 3 25%  50%  75%  100%
Planificar la temporalizacion del trabajo y puesta en Claustro. Consejo
comun de las aportaciones de todos los sectores Legislacion educativa Escola;r ccp X Evaluacién internay
de la Comunidad Educativa para la actualizacion vigente. ) N externa del centro.
del Proyecto Educativo del centro. Equipo directivo
Elaborag:[on y/o actualizacién, seguimiento y o _ Claustro. Consejo o
aprobacién (en su caso) de los planes del centro: Legislacion educativa Escolar. CCP X X X Evaluacién internay
Plan de Lectura, Plan de Igualdad y Convivenciay vigente. . T externa del centro.
Plan Digital de Centro. Equipo directivo




Participacion y convivencia.

= Objetivo 2.1. Promover la resolucion pacifica de conflictos, prevencion de acoso escolar, mejora de la convivencia en
el centro, fomento de la igualdad de género y refuerzo de la inteligencia emocional de nuestro alumnado.
=  Objetivo 2.2. Prevenir e intervenir en casos de absentismo escolar.

OBJETIVO 2.1.: Promover la resolucion pacifica de conflictos, prevencién de acoso escolar, mejora de la convivencia en el centro, fomento de la

igualdad de género

MEDIDAS PROPUESTAS

RECURSOS

refuerzo de la inteligencia emocional de nuestro alumnado

RESPONSABLES

® Hacer participes de forma activa a las familias en
aquellos proyectos que tengan que ver con valores y
convivencia.

Festividades escolares
(Halloween, Dia de la Paz,
Carnaval, Semana Cultural,

Dia del Libro...)

Equipo Directivo
AMPA
Comision de convivencia
Familias

EVALUACION

Grado de satisfacciéon
y participacion de las
familias.

INDICADORES DE

0-
25%

LOGRO

25- 50-
50% 75%

75-
100%

= Seguimiento de todos los casos sospechosos de algun
maltrato (fisico y/o psicoldégico) y creacion de un buzon
de denuncias anénimo ante conductas contrarias a la
convivencia, sea del tipo que sea
(verbal, fisica, de género, etc)

Protocolos de intervencion
especificos
Charlas y talleres

Comunidad Educativa
Coordinacidn actividades
complementarias
Equipo directivo

Seguimiento de los
casos y evolucion de
los mismos.

® Informar a las familias a principio de curso de las
Normas del Centro y las Normas del Aula.

Web del centro
Folleto digital
Documentos online

Equipo Directivo
Tutores
Equipos de ciclo

Cuestionario de
recogida de
informacién

® Actualizacion del Plan de Convivencia del centro asi
como la revision de las NCOF de acuerdo a la
normativa vigente.

Legislacion
educativa vigente

Equipo directivo

Equipos de ciclo

Consejo Escolar
Alumnado y familias

TEMPORALIZACION
1 2 3
X X X
X X X
X
X

Creacion Comisién de
Convivenciay de la
Carta.
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® El alumnado a través de reuniones trimestrales de
delegados/as, podrdn expresar sus opiniones vy
propuestas de mejora del centro, dando respuestas a
las peticiones que realicen, una vez valoradas en el
Claustro y el Consejo Escolar.

® Potenciacion de los canales de participacion de la
Comunidad Educativa como la colocacidn de un buzén
de sugerencias, a través del AMPA, correo electrénico,
pagina web institucional, EducamosCLM...

Organizacion de talleres y
espacios para llevarlos a
cabo dentro del recinto

escolar.
Aula de usos multiples que
permitan las reuniones.

Equipo directivo
AMPA
Familias Equipo
docente

Grado de satisfaccion
de las familias.
Cuestionarios de
opinién

OBIJETIVO 2.2.: Prevenir e intervenir en casos de absentismo escolar.

MEDIDAS PROPUESTAS

RECURSOS

RESPONSABLES

® Establecer medidas preventivas ante cualquier
situacion que suponga un riesgo de absentismo.
Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las
familias de la importancia de la educacién, como
medida preventiva ante posteriores situaciones de
absentismo y abandono del sistema educativo.
Establecer mecanismos de coordinacién entre
administraciones  publicas  para  paliar las
circunstancias que facilitan el absentismo escolar y
para asegurar la intervencién eficaz con el alumnado
y con su entorno.

Identificar la situacion de ausencia desde el
momento en que se produce, poniendo en marcha
mecanismos para la notificacién inmediata a la
familia y el seguimiento del alumnado.

Seguimiento del control
de ausencias del
alumnado y comunicacion
a Jefatura en caso de
ausencia injustificada
durante mas de 5 dias
seguidos.

Tutores/as, jefe de
estudios y Orientacion

TEMPORALIZACION
1 2 | 3
X | x| x

EVALUACION

Gestion e
intervencién en los
casos de absentismo
escolar.

0- 25-

25%

INDICADORES DE

LOGRO

50-
75%

50%

75-
100%
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Coordinaciéon con otros centros, servicios e instituciones.

= Obijetivo 3.1. Promover las relaciones con el entorno del centro: familias, asociaciones, instituciones, Administracion

Educativa, adaptando los cauces y vias de comunicacion y colaboracion.

» Objetivo 3.2. Organizar actividades de coordinacion con el profesorado y de convivencia del alumnado con otros centros

educativos de la zona y con el IESO Camino Romano.

OBIJETIVO 3.1: Promover las relaciones con el entorno del centro: familias, asociaciones, instituciones, Administraciéon Educativa, adaptando los

cauces y vias de comunicacién y colaboracion.

a INDICADORES DE
TEMPORALIZACION ; LOGRO
MEDIDAS PROPUESTAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
0- 25- 50- 75-
1 2 ‘ 3 ‘ 25%  50%  75%  100%

® Participacion activa en las actividades del centro.
® Habilitar el uso de espacios escolares para realizacion

de charlas y/o talleres (Escuela de padres) Organizacién de talleresy Equipo directivo
= Posibilitar que, voluntariamente, los padres y madres espacios para llevarlos a AMPA

de nuestros alumnos colaboren en la organizacién de cabo dentro del recinto Familias

las actividades complementarias (hacer los decorados escolar Equipo X X X Grado de satisfaccién

de los festivales, ayudar en los disfraces de carnaval...) docente de las familias.

ya sea en horario escolar o en las exclusivas. Cuestionarios de
® Celebracién de distintas festividades a nivel de centro opinién

y/o aula para conmemorar dias importantes y que

permitan la participacién de todos los miembros de la

comunidad educativa.
® Organizar salidas culturales dentro de la localidad,

para visitar lugares con interés (construcciones

arquitecténicas, acudir a un pleno del Ayuntamiento, . Equipo directivo y

- - . . Espacios comunes Ayuntamiento Plan de evaluacién
visitar la oficina de correos y ver su funcionamiento, Avuntamient . .
. ] ) ) ] yuntamiento Equipo X X X interna y grado de

organizar una convivencia con la residencia de Otros organismos e docente participacién del

mayc‘)res, hacler una ruté de s_enderlsmo, visitar la instituciones municipales Instituciones alumnado

granja, organizar charlas impartidas desde el centro de

salud (habitos saludables) y la guardia civil (valores

civicos y educacion vial)
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OBJETIVO 3.2: Organizar actividades de coordinacién con el profesorado y de convivencia del alumnado con otros centros educativos de

la zona y con el IESO Camino Romano.

MEDIDAS PROPUESTAS

RECURSOS

RESPONSABLES

= Jornada de convivencia con los centros educativos de

la zona.

= Planificar reuniones para intercambio de informacidn
con la Escuela Infantil y con el IESO.

= Planificar visitas al IESO Camino Romano para conocer
los Proyectos que se trabajan y conocer su plan de

estudios.

Organizacion de
actividades y documentos
de intercambio de
informacion.

Equipo directivo,
Equipo
docente de
los centros
educativos,
EOA

TEMPORALIZACION
1 2 | 3 |
X

EVALUACION

Memoria final de
curso y cuestionarios
de evaluacién interna

0-
25%

INDICADORES DE

LOGRO

25- 50- 75-

50% 75% 100%
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= Objetivo 4.1. Fomentar y facilitar las iniciativas formativas de todos los miembros del claustro.
» Objetivo 4.2. Elaborar y desarrollar los planes establecidos en la normativa y PE de centro (plan de lectura, plan de

Igualdad y Convivencia, plan de

mejora, plan digital...)

Planes y programas que se desarrollen en el centro.

= Objetivo 4.3. Puesta en marcha de todos los programas del Proyecto Escolar Saludable y su difusion a toda la

comunidad educativa.

OBIJETIVO 4.1: Fomentar y facilitar las iniciativas formativas de todos los miembros del claustro.

MEDIDAS PROPUESTAS RECURSOS RESPONSABLES

= Realizacidn de los cursos de Formacion que los

miembros del profesorado estimen oportuno

realizar de manera particular a través de la

Plataforma del CRFP o por otras entidades. CRFP Responsable de
= Formacién en el uso de los portatilesy los Talleresy cursos de formacion

paneles interactivos y sus programas y formacion Equipo directivo

aplicaciones. EducamosCLM Claustro
= Formacion y puesta en marcha de la Radio

Escolar,Poscast y Chroma Key capcut.

OBIJETIVO 4.2: Elaborar y desarrollar los plan

TEMPORALIZACION
1 E
X X X

es establecidos en la normativa y PE de cen

EVALUACION

Porcentaje de
participacién en las
actividades
formativas y grado de
satisfaccion

INDICADORES DE
LOGRO

0- 25- 50-
25% 50% 75%

75-
100%

tro (plan de lectura, plan de Igualdad y Convivencia, plan

digital...)

MEDIDAS PROPUESTAS

RECURSOS RESPONSABLES

= Revision y actualizacién del Plan de lectura del centro.

= Apertura de la biblioteca de centro en los recreos y en
las horas complementarias para facilitar el préstamo
de libros.

= Bibliopatio.

® Promover actividades de animacidn (cuentacuentos,
charla con autores...)

Biblioteca escolar Jefatura de

Biblioteca Municipal estudios
Red de bibliotecas de CLM Responsable de la
AbiesWeb biblioteca
Talleres de Animacion Equipos de ciclo
Lectora

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Cuestionarios de
opinion. Informe de
resultadosde uso de la
biblioteca(% de
préstamos y n2 de
actividades realizadas)

INDICADORES DE
LOGRO

0- 25- 50-
50% 75%

75-
100%

25%
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= Elaborar el Plan Digital de Centro. Evaluacion de
los objetivos planteados en el curso anterior y
seleccion de los nuevos objetivos propuestos para

Implementacion de las

Coordinadora del Plan

Cuestionarios de

el presente curso escolar. actuaciones propuestas en | Digital, Equipo directivo y X X X opinion.

= Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para el PDC Claustro Memoria final
mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje

= Plan delgualdad y Convivencia: Promover la Implementacion de las
participacién del alumnado a través de actuaciones propuestas Coordinadora del Plan de Cuestionarios de
actividades para el bienestar y la mejora de la Igualdad y Convivencia, X X X opinion.

convivencia mediante juegos activos e
inclusivos. (Patios inclusivos...)

OBJETIVO 4.3: Puesta en marcha de todos lo

MEDIDAS PROPUESTAS

en el Plan de igualdad y
convivencia.

RECURSOS

Equipo directivo y Claustro

RESPONSABLES

= Presentacion del Proyecto Escolar Saludable.

= Promover una vida saludable,
facilitando un aparcamiento para las bicicletas o
los patines dentro del recinto escolar.

= Construccién de una conciencia ecoldgica y
consume responsable en el alumnado,
profesorado y familias.

= Implicar a todo el Claustro en el desarrollo del PES
y otras actividades encaminadas al desarrollo de
habitos saludables a través de la Educacidn Fisica y
el deporte (Somos Deporte 3-18...).

Espacios comunes
PES
Pagina web del
centro.
Somos Deporte 3-
18

Coordinadora del PES y
responsables de sus
diferentes programas,
Claustro y familias

TEMPORALIZACION
1 E
X X X

Memoria final

EVALUACION

Porcentaje de
participacién en las
actividades Grado de

satisfaccion de los
participantes.

a la comunidad educativa.
INDICADORES DE

LOGRO
0- 25- 50-
5%  50% 5%

75-
100%
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Servicios complementarios.

Objetivo 5.1.: Garantizar el servicio de transporte escolar y supervisar su correcto funcionamiento

TEMPORALIZACION i 'ND'CLADCLRES DE
MEDIDAS PROPUESTAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION OGRO
0- 25- 50- 75-
= .Mantener un contacto fluido y colaborativo
Espacio en el

con la empresa de transporte y la persona
encargada del acompafiamiento antes,
durante y después del servicio.

= Comunicacion periddica con las familias a
través de Educamos CLM.

= Seguimiento del correcto funcionamiento del
servicio de transporte escolar.

centro parala
permanencia antes
y después del
servicio.
Empresa de
transporte

Responsable del cuidado
y acompafiamiento del
alumnado.
Equipo directivo

Evaluacién interna y
grado de satisfaccion
de los usuarios del

servicio.
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3. Lineas prioritarias para la formacion y la innovacion, en orden a la

consecucién de los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

En los cursos anteriores se han realizado varias acciones formativas en el
centro, tanto grupos de trabajo como seminarios, sobre aquellos contenidos
demandados por el profesorado del centro.

Algunos de ellos han sido:

e Transformacion Digital Docente en el CEIP Fernandez Turégano

e Plan de Lectura de Centro: disefio, implantacion y evaluacion.

¢ Innovacion en el aula mediante la aplicacidén educativa CANVA.

e Formaciéon en competencial digital docente (AcreditaB1, en tres
modulos)

e LOMLOE: Programacion.

e EducamosCLM: Cuaderno de evaluacion LOMLOE.

Para el presente curso se pretende impulsar la formacion online en todas las
acciones que desarrollen los nuevos documentos programaticos de la LOMLOE:
programaciones didacticas de los cursos de 2°, 4° y 6°, revision y actualizaciéon
del Plan de lectura del centro, Plan de Igualdad, Plan Digital de Centro, etc. La
formacion en el cuaderno de evaluacion como herramienta facilitada por la
Consejeria de Educacion, el entorno de aprendizaje y la apertura de las aulas
virtuales para todos los cursos de Educacién Primaria.

Dentro de las pautas de actuacion, nos vamos a enfocar, como primer grado
de interés y necesidad, en la formacion y uso por parte de toda la Comunidad
Educativa en el entorno de la herramienta EducamosCLM. Tanto como medio de
comunicacion oficial entre familias-escuelas, como seguimiento para el proceso
de E/A, utilizando el apartado de seguimiento educativo para el control de
ausencias y su justificacion, el control de los examenes y trabajos, etc.

Por otro lado, este curso queremos impulsar la formacién de la “Escuela de
familias”. Poniendo a disposicion de todas ellas los recursos del centro para
cubrir todas las necesidades que vayan surgiendo en materia de formacion
educativa, y que sean las propias familias las que demanden el tipo de
actividades formativas que sean de su interés para cada curso escolar. Estas
actividades seran coordinadas por el Equipo Directivo del centro junto la
Orientadora, y se formara una junta de padres y madres delegados/as de aula,
que seran los encargados de informar y coordinar toda la informacion recogida
en esas reuniones y su difusion entre las familias de su grupo/clase.
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OBIJETIVO: Desarrollar procesos de evaluacion, tanto interna como externa, priorizando la evaluacion de la practica docente, asi como la

mejora en la recogida de datos y llevando a cabo las propuestas que mejoren la calidad educativa.

INDICADORES DE

TEMPORALIZACION ) LOGRO
MEDIDAS PROPUESTAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
1 2 3 2% s 7% 100%
® Actualizacion y desarrollo del Plan de Evaluacion . . Grado de
Interna del Centro, usando formatos digitales Hertérgger?zizgﬁgales Equino directi satisfaccionde los
para la recogida de datos y su posterior Buzdn Dig?tal (WebMail) quipo directive X participantes en la
evaluacion. Ev. Interna
® Colaborar con la administracion educativa en la
evaluacion externa, facilitando todos los Documentos e Resultados de la
documentos programdticos puestos a disposicion, progrgpﬁn %F;cﬁé;Eé:;DD’ Eqm(;:)lo dl;eCtIVO evaluacién externa 'y
asi como recogida de datos y creacion de informes Evaluac'ién’diagnéstic’a...) Servicio 3:?nl;(|)oecci6n X X X consecucion de los
de evaluacion, tanto individuales como objetivos propuestos.
de grupo.
® Elaborar un Plan de Mejora derivado de los Legislacién vigente Equipo directivo Si se ha cumplido la
resultados de la evaluacion y de nuestra propia L . . X ev. de los planesy
Documentos de evaluacion Equipos de Ciclo

prdctica educativa en cada grupo/clase. sus resultados.

OBJETIVO: Potenciar el uso de TIC y de los espacios virtuales de aprendizaje, a través de la plataforma EducamosCLM, desde un enfoque

integrador (herramientas, metodologias, recursos y contenidos educativos), que sean comunes en todos los niveles del centro.

® pyesta en marcha de un proyecto de Alfabetizacion Plataforma Resp. De Grado de satisfaccion
Digital para las familias (EducamosCLM, aula EducamosCLM, Pagina FormaciénEquipo X X X de las familias.
virtual, Teams, RRSS, canales de informacion del Web del centro, RRSS directivo CCP Porcentaje de
centro, integracion en dispositivos moviles...) del centro Formacién Equipo docente participacion
= Promover un cambio metodoldgico hacia un modelo de Formacion especifica y Equipo Directivo L
~ - , TIC . . L Grado de evolucién
ensefianza-aprendizaje  basado en metodologias recursos [iC. Equipo de Orientacidn -

i ili Reorganizacién de los X X X de la practica
activas, proyectos y tareas, utilizando los recursos y 8 Claustro educativa en el aula
medios digitales con los que contamos en el centro. espacios y los recursos. CRFP '

® Realizar ~ formacién  tecnolégica,  diddctica 'y Tutoria entre iguales CREP Calidad y cantidad de
pedagdgica. Potenciar organizacién en grupos de Recursos TIC delcentro Resp. de Formacion X X las acciones
trabajo y/o seminarios para tareas formativas Calendario de reuniones P- X formativas realizadas
especifi Claustro de Profesores

pecificas.

® Implicar a los docentes en la elaboracion de Aulas Formacion en la creacién Coordinador TIC Numeros de aulas
Virtuales e integrar las actividades digitales en las de las Aulas Virtuales de Equipos de Ciclo X X X virtuales activas y
programaciones diddcticas. EducamosCLM. CRFP revision de las PPDD.
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La concrecion anual de los aspectos organizativos de caracter general:

4.1.Datos generales del centro:

4.1.1. ldentificacion.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Fernandez Turégano.
C/ Paseo del Convento, 2 16700 — Sisante (Cuenca)

TIf. 969387112

E-mail: 16002264.cp@edu.jccm.es

Web: http://ceip-fernandezturegano.centros.castillalamancha.es/

4.1.2. Unidades.

Nuestro centro CEIP Ferndndez Turégano cuenta en la actualidad con nueve
unidades, tres aulas de Educacion infantil y seis de Educacion de primaria.

Se trata, por tanto, de un centro que cuenta con 1 linea completa, con un total
de 114 alumnos y alumnas a fecha de 1 de septiembre de 2.023.

4.1.3. Plantilla de personal docente y laboral.

El centro cuenta con una plantilla de 15 maestros de los que 13 desempefian su
puesto de trabajo con caracter definitivo, lo que proporciona al centro una
deseable situacion de estabilidad para el trabajo educativo. Esta situacion de
estabilidad se ve favorecida por el gran conocimiento del entorno con el que
cuentan los profesionales lo que les permite tener un conocimiento directo de la
realidad diaria del alumnado y sus familias.

El | EP | INGLES | EF MUSICA | PT | AL RELIGION | ORIENTACION
315 2 1 1/2 1 |1/2 1/2 1

La unidad de orientacion del centro esta compuesta por una orientadora,
compartida a media jornada con el IESO Camino Romano, de Sisante (10 horas
lectivas y 2 complementarias). Una maestra especialista en Pedagogia
Terapéutica en plantilla a tiempo completo y una maestra especialista en
Audicion y Lenguaje a media jornada.
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4.2.Horario:

4.2.1. Horario general del centro.

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas,
incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de
dichos periodos sera de 45 minutos. Asimismo, se establecera un periodo de
recreo con una duracion de treinta minutos.

En el horario general del centro se incluye:

a. Los periodos en los que se desarrollan las actividades lectivas.
b. Los periodos de recreo.
c. Las horas de obligada permanencia del profesorado.
d. El horario del alumnado usuario del servicio de transporte escolar.
. Junio/septiembre | Octubre a mayo
12 sesidn 09:00 — 09:35 09:00 — 09:45 12 sesidn
22 sesién 09:35-10:10 09:45 —-10:30 22 sesidn
32 sesién 10:10 - 10:45 10:30 - 11:15 32 sesidn
Recreo 10:45-11:15 11:15-12:00 42 sesion
42 sesion 11:20 - 11:50 12:00 - 12:30
52 sesién 11:50 - 12:25 12:30-13:15 52 sesidn
62 sesidn 12:25-13:00 13:15-14:00 62 sesidon
Complementaria 13:00 - 14:00 14:00 — 15:00 Complementaria

*El alumnado usuario del transporte escolar permanecera en el centro, junto con
la cuidadora, desde las 08:30 horas hasta las 08:55 horas que seran
acompafados a sus respectivas filas para la entrada al colegio.

De igual forma, al finalizar el periodo lectivo, el alumnado de transporte
permanecera en el centro hasta las 14:30 horas.

4.2.2. Horario del alumnado.

La distribucion del horario semanal del alumnado se ha realizado conforme al
horario establecido en el curriculo para el conjunto de las etapas y para cada una
de las areas en el numero de dias lectivos que establece el calendario escolar.

Asimismo, el horario del alumnado posibilitara una distribucion flexible del tiempo
para facilitar una respuesta mas adaptada al alumnado, de acuerdo con los
criterios establecidos en las medidas de inclusién y de atencién a la diversidad.

En Educacion Infantil la distribucion horaria se realiza guardando un equilibrio
entre la carga horaria de sus areas de aprendizaje, compensandolo a lo largo de
los tres cursos del segundo ciclo de Ed. Infantil.
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Siendo sus areas de conocimiento:

e Crecimiento en armonia

e Descubrimiento y exploracion del entorno

e Comunicacion y representacion de la realidad

e Inglés

e Religion Catdlica (para el alumnado que selecciona esta opcién) o de
alternativa a la religion. o Una sesion de Psicomotricidad.

En Educacion Primaria las sesiones tienen una duracion de 45 minutos en el
periodo comprendido de octubre a mayo. Durante los meses de junio y
septiembre su duracién sera de 35 minutos. La distribucion de materias por
sesiones quedaria de la siguiente manera:

Numero de sesiones semanales por area y curso

—
[}
N
o
W
(s}
SN
o
(6]
(<}
(0)]
(<}

Conocimiento del Medio Natural,
Social y Cultural

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Extranjera: inglés.

Matematicas

Educacion Artistica: Plastica

Educacion Artistica: Musica

Educacion Fisica

Religion/Alternativa a la Religién

Proyecto de Centro/Materia
trasversal

O N INWIN=~O|IRO| &
O N INWIN|I~RO|~O| &
O N INWIN=~O|IRO| &
O N INWIN|I~RO|~O| &
N N [INWNI~,O|WOo| &
O N INWIN|ImO|~O| &

Educacion en Valores civicos y éticos

4.2.3. Horario de los docentes.

El horario semanal del profesorado de los CEIP incluye periodos lectivos y
complementarios hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada
permanencia en el centro.

Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro sera
de una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas
complementarias, una hora podra ser de computo mensual.

Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el
desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacién de medidas para la
inclusion educativa y atencién a la diversidad, las actuaciones relativas a la
orientacién educativa, la atencién de los recreos y de los grupos cuyo
profesorado esta ausente.
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Segun la Resolucién de 14/06/2023, por la que se dictan instrucciones para el
curso 2023/2024, en la instruccién decimoquinta, se refleja que el horario lectivo
sera de 24 horas semanales.

El horario lectivo de funciones especificas del profesorado del centro se ha
organizado del modo siguiente:

» Miembros del Equipo Directivo: 13 periodos lectivos cada una, sumando
un total de 39 periodos entre las tres.

» Coordinador/a de ciclo: 1 periodo lectivo.

» Coordinador/a de Prevenciéon de Riesgos Laborales: 1 periodo lectivo.

» Coordinador/a de Actividades Complementarias y Extracurriculares: 1
periodo complementario.

» Coordinador/a del Plan de Lectura: 2 periodos lectivos.

» Coordinador/a del Plan de Transformacion Digital y formacion: 2 periodos
lectivos.

» Coordinador/a de Bienestar y Proteccion: 1 periodo lectivo.

Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro sera
de lunes a jueves.

Los periodos complementarios incluyen las siguientes actividades:

b) La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y
de coordinacion docente.

c) La atencién a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo
docente.

d) La coordinacién y preparacién de materiales curriculares.

e) La participacion en actividades de formacion e innovacién realizadas
en el centro y en la formacion correspondiente al periodo de practicas.

f) La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado
funcionario en practicas, durante el periodo en el que se desarrolla,
tendra una dedicacion de una hora semanal.

Para la elaboracion de los horarios se han intentado tener en cuenta los
siguientes criterios:

e Repartir las sesiones de especialistas de cada curso durante la semana para
evitar la concentracion de estas en un mismo dia.

e En la asignacién de apoyos ordinarios dentro del aula se ha intentado
priorizar la atencién del profesorado del mismo ciclo. Cuando no ha sido
posible, se ha priorizado que dicho docente imparta alguna area en ese
grupo.

e Enladistribucion horaria del Equipo Directivo se ha elaborado de tal manera
que haya siempre un miembro del equipo directivo disponible para atender
a las familias y resolver las incidencias que puedan surgir en el centro.
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4.3. Agrupamientos de los alumnos/as.

Todos los agrupamientos se han realizado teniendo en cuenta el criterio de
heterogeneidad y el principio de no-discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social; tal y como se especifica en la Orden 121/06/2022 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia y en nuestras Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

El CEIP Fernandez Turégano cuenta con 9 unidades (3 aulas de infantil y 6 de
primaria). Es por tanto un centro que cuenta con 1 linea completa, tanto en
infantil como en primaria, con un total de 114 alumnos y alumnas en la actualidad.

La distribucién de nuestro alumnado es la siguiente:

INFANTIL PRIMARIA

13 14 15 P1 P2 P3 P4 P5 P6
12 12 14 11 14 13 14 11 13
UNIDADES UNIDADES
1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.4.0rganizacion de los espacios, tiempos y recursos.

Atendiendo a la composicién juridica de nuestro centro (3 unidades para el
segundo ciclo de Educacién Infantil y 6 para Educacién Primaria) y a los
espacios con los que cuenta el centro educativo, los recursos e instalaciones se
distribuyen de la siguiente manera:

Los espacios comunes del Centro podran ser utilizados por todos los grupos,
previa organizacion y distribucidn de los tiempos semanales al principio de cada
curso, siendo estos los siguientes:

e Biblioteca escolar.

e Aula de musica.

e Aula digital. (ordenadores y radio escolar)

e Aula del futuro. (Chroma, panel interactivo, tablets...)
e Aula de usos multiples (religion)

e Gimnasio. (Ed. Fisica, psicomotricidad y fisio)

Cada grupo dispone de su propia aula, que se ambientaran en razén de las
edades y las unidades didacticas o centros de interés que se estén trabajando
en clase.

La disposicion del mobiliario y distribucién del espacio del aula ira variando a
razon de la propuesta didactica y de la intencionalidad educativa que en cada
caso se pretenda.
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4.5.0rganos de gobierno unipersonales.

4.5.1. Equipo directivo.

Directora Maria de los Llanos Valle Vera.
Jefa de estudios Sheila M® Campayo Hernandez
Secretaria Ana M? del Rio Alarcon

El tipo de nombramiento ha sido por procedimiento de seleccion de directores
del curso 2022-23, habiéndose oficializado con fecha 29 de junio del 2.023
por la anterior Delegada Provincial.

4.6.0rganos de gobierno colegiados.

4.6.1. Consejo Escolar.

Presidenta Maria de los Llanos Valle Vera.

Secretaria Ana M2 del Rio Alarcén

- José Carlos de Santiago de Jesus.
- Natalia Herraiz Serrano.

- Alfredo Domingo Valera.

- Manuela Meneses Turégano.

- M? Isabel Bonillo Cobo.

- Purificaciéon Cuerda Lerma.

Representantes de
las familias

Representantes del
claustro

Representante del
personal de
Administracion y servicios
Representante del
Ayuntamiento

Pedro Garde Mota.

El Consejo Escolar ha sido constituido con fecha a 13 de diciembre de 2.022 en
Primera mitad de renovacion y, por motivo de cambio de Equipo directivo, han
pasado a formar parte los representantes de maestros que quedaron como
suplementes en las pasadas votaciones.

La persona encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad
entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género era asumida
por el anterior presidente del Consejo Escolar, pasando a ser ahora Dfia. Ana M?
del Rio Alarcén, coordinadora de bienestar y proteccidn y responsable del
desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.

La persona de los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar
ha sido designada por la asociacién de padres y madres del centro, recayendo
sobre DAa. Natalia Herraiz Serrano.

La Comision de convivencia esta formada por una persona representante de
cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar.
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La organizacion, el funcionamiento y las competencias de la Comision de
Convivencia se regulara en las Normas de Convivencia, Ordenacion vy
Funcionamiento (NCOF). Quedando constituida por las siguientes personas:

M? Llanos Valle Vera.

Ana M? del Rio Alarcén.

Sheila M® Campayo Hernandez.

Manuela Meneses Turégano.

Natalia Herraiz Serrano.

Pedro Garde Mota.

e d Uyl

La Comisidon Gestora esta integrada por la persona que ejerce la direccion, la
Secretaria del centro educativo y tres personas representantes de los padres y
madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de
la Comision Gestora seran las sefialadas en la normativa vigente.

4.6.2. Claustro de profesores.

A continuacion se recoge en las siguiente tabla a todos los docentes que integran
la plantilla para este curso 2.0023-24.

Maestro/a Especialidad | Situacion administrativa
M? Isabel Bonillo Cobo Ed. Infantil Definitiva
Sheila M Campayo Hernandez Ed. Fisica Definitiva
Ana M? Cano Ortiz Ed. Infantil Definitiva
Purificacion Cuerda Lerma Inglés Definitiva
M? del Carmen Garcia Picazo Ed. Fisica Interina
Laura Hoyos Martinez Orientadora Concursillo
Inmaculada Jarefio Fernandez Ed. Infantil Comision de servicios
Maria Lapena Hortelano Musica Interina
Maria Llanos Martinez Romero Al‘ggigC:;?ey Interina
Ana Rosa Meneses Sevilla Religidon Personal Laboral
Manuela Meneses Turégano Ed. Primaria Definitiva
Silvia Moya Garcia Ed. Primaria Definitiva
Federico Pedroche Pérez Ed. Primaria Definitiva
M2 Angeles Recondo Carrilero tF; ?ssgsgéz Definitiva
Ana M2 del Rio Alarcon Inglés Definitiva
Juan Manuel Sanz Alfaro Ed. Primaria Acto Publico
M? de los Llanos Valle Vera Ed. Primaria Definitiva
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4.7.0rganos de coordinaciéon docente.

4.7.1. Equipos docentes.

El Equipo docente esta constituido por el tutor/ra, que lo coordina, y el conjunto
de profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo
caso, se procurara que el numero de profesores que componga los equipos
docentes sea el minimo que la organizacién del centro permita. Los tutores
convocaran al equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos.

3 anos

Ana Maria Cano Ortiz (tutora)

4 anos

M? Isabel Bonillo Cobo (tutora)

5 anos

Inmaculada Jarefo Fernandez (tutora)

EDUCACION
INFANTIL

Especialistas

Purificacion Cuerda Lerma (inglés)
Ana Rosa Meneses Turégano (religion)
M? del Carmen Garcia Picazo (psicomotricidad)

10

Silvia Moya Garcia (tutora)

Purificacion Cuerda Lerma (inglés)

Ana Rosa Meneses Turégano (religion)

M? del Carmen Garcia Picazo (educacion fisica y Proyecto)
Maria Lapefa Hortelano (musica)

20

Federico Pedroche Pérez (tutor)

Purificacion Cuerda Lerma (inglés)

Ana Rosa Meneses Turégano (religion)

M? del Carmen Garcia Picazo (educacién fisica y Proyecto)
Maria Lapena Hortelano (musica)

30

Juan Manuel Alfaro Sanz (tutor)

Purificacion Cuerda Lerma (inglés)

Ana Rosa Meneses Turégano (religion)

Sheila M Campayo Hernandez (educacion fisica)
Maria Lapena Hortelano (musica)

4°

EDUCACION PRIMARIA

M? Llanos Valle Vera (tutora)

Juan Manuel Alfaro Sanz (C. del medio y Proyecto)
Purificacion Cuerda Lerma (inglés y plastica)

Ana Rosa Meneses Turégano (religion)

Sheila M Campayo Hernandez (educacion fisica)
Maria Lapena Hortelano (musica)

50

Manuela Meneses Turégano (tutora)

Purificacion Cuerda Lerma (inglés)

Ana Rosa Meneses Turégano (religion)

Sheila M Campayo Hernandez (educacion fisica)
Maria Lapena Hortelano (musica)

60

Ana M? del Rio Alarcon. (tutor)

Purificacion Cuerda Lerma (inglés)

Ana Rosa Meneses Turégano (religion)

Sheila M Campayo Hernandez (educacion fisica)
Maria Lapena Hortelano (musica)

Silvia Moya Garcia (C. del Medio)

Federico Pedroche Pérez (matematicas)
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4.7.2. Equipos de ciclo.

El equipo de ciclo esta integrado por los docentes que imparten clase en el
mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que
imparte clase en mas de un ciclo ha sido asignado a uno de ellos a propuesta de
la jefatura de estudios. Las reuniones de los equipos de ciclo y su
temporalizacion vienen reflejadas en el calendario anual de los Anexos.

Se realizaran reuniones quincenales y siempre que sean convocados por el
coordinador/a del y se levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en ciclo.

Ana Maria Cano Ortiz

M? Isabel Bonillo Cobo (COORDINADORA)
Inmaculada Jarefio Fernandez

Ana Rosa Meneses Turégano

Llanos Martinez Romero.

EDUCACION
INFANTIL

Silvia Moya Garcia

Federico Pedroche Pérez (COORDINADOR)
Purificacion Cuerda Lerma

M2 del Carmen Garcia Picazo

1€ ciclo

Juan Manuel Sanz Alfaro (COORDINADOR)
M? Llanos Valle Vera

Sheila M Campayo Hernandez

Laura Hoyos Martinez

2° ciclo

Manuela Meneses Turégano. (COORDINADORA)
Ana M? del Rio Alarcon.

Maria Lapefna Hortelano.

M2 Angeles Recondo Carrilero.

EDUCACION PRIMARIA

3 ® ciclo

Para planificar el paso, tanto de un curso a otro como entre las etapas
educativas, el equipo de ciclo mantendra a lo largo de la primera semana de
septiembre, una primera reunién para realizar el traspaso de informacion.

Siguiendo las instrucciones para el curso 2023/2024 establecidas por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha, la jefatura de estudios convocara cuatro sesiones de
evaluacion para cada grupo de alumnos, que incluyen la evaluacion inicial,
primera, segunda y final. La temporalizacion de las diferentes sesiones de
evaluacion estan recogidas en el calendario de reuniones anexo.
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4.7.3. Comisiéon de Coordinacion Pedaqgdgica.

La comision de coordinacién pedagdgica es el 6rgano responsable de velar por
la coherencia pedagogica y de los programas educativos y su evaluacion, entre
las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre
este y otros centros.

La comision de coordinacion pedagodgica esta constituida por la persona
responsable de la direccidn, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios
de estudios, el responsable del equipo orientacion y apoyo, las personas
responsables de la coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos
que asi lo requieran, la direccién podra convocar a las reuniones a cualquier otra
persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la
misma. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor
edad.

En el caso de centros con menos de 12 unidades, como es el nuestro, que tiene
9 unidades, las funciones de la comision de coordinacién pedagdgica seran
asumidas por el claustro de profesorado.

Las reuniones de la comision de coordinacion pedagogica y su temporalizacion
estan recogidas en la Programacion general anual del centro en el calendario
Anexo, siendo convocadas dos reuniones mensuales, preferentemente con
frecuencia quincenal. El secretario/a de la comisién de coordinacién pedagogica
levantara acta de las reuniones efectuadas, con la relacién de personas
asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados.
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4.7.4. Equipo de orientacion y apoyo.

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros
publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, define el Equipo de
orientacion y apoyo como el érgano de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion y atencién a la
diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica 'y
apoyo especializado.

El equipo de orientacidon y apoyo esta constituido por el especialista de
orientaciéon educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicién
y lenguaje y, en su caso, otros profesionales del centro relacionados con el
diseno y desarrollo de las medidas de inclusion y de atencion a la diversidad y
orientacion. La coordinacion sera ejercida por el responsable de la orientacion.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha, las actuaciones e intervenciones
educativas del EOA se planifican alrededor de los siguientes ambitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un
enfoque inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacidon en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras,
servicios, entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y
coordinacion docente

El Equipo de orientacion y apoyo en nuestro centro esta formado por:

Laura Hoyos Martinez. (Orientadora)

M? Angeles Recondo Carrilero. (Pedagogia Terapelitica)
M? Llanos Martinez Romero. (Audicién y Lenguaje)
José Vicente Belldn Flores. (Fisioterapeuta)

EOA

La programacion del EOA para el presente curso escolar viene recogido en el
Anexo 8.8.
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4.8.Participacion, colaboracion y formacion de los diferentes sectores de las
Comunidad Educativa.

Uno de los objetivos establecidos en nuestro Proyecto de direccién aprobado
para los préximos cuatro cursos era la mejora en las relaciones y participacion
de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida diaria del centro,
por ello queremos promover actividades para acercar a todos los sectores y que
se sientan como parte activa de nuestro centro educativo.

La relacién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa debe de ser
cercana y fluida y, para lograrlo, se facilitaran todos los instrumentos y medios
mas idoneos, asi, se cuidara de una manera especial la relacion de colaboracion
con las familias ya que su papel en el proceso educativo es muy importante. Uno
de los instrumentos mas idoneos para materializar la colaboracion entre los
distintos miembros de la Comunidad Educativa es la participacion de los distintos
organos colegiados, asi como en la AMPA de nuestro centro.

También queremos mantener una relacion mas fluida con el IESO Camino
Romano y con CAI Escuela Infantil La Colmena, realizando distintas actividades
conjuntas como convivencias, celebracién de festividades locales, actividades
complementarias y reuniones para el traspaso de informacion y para abordar
temas que nos interesan a todos.

Otro de los objetivos que recogimos en el Proyecto de direccion era el de
organizar salidas culturales dentro de la localidad, para visitar lugares con interés
(construcciones arquitectonicas, acudir a un pleno del Ayuntamiento, visitar la
oficina de correos y ver su funcionamiento, organizar una convivencia con la
residencia de mayores, hacer una ruta de senderismo, visitar la granja, organizar
charlas impartidas desde el centro de salud (habitos saludables) y la guardia
civil (valores civicos y educacion vial), aprovechando asi todos los recursos que
tenemos a nuestro alcance en Sisante con las distintas Instituciones y que
nuestro alumnado las conozca en profundidad y aprendan su funcionamiento y
la repercusion que tienen en su municipio.
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Programa anual de actividades extracurriculares.

5.1. Programa anual de actividades complementarias.

A continuacion, recogemos en unas tablas las actividades previstas para este curso escolar. Cabe destacar que, como es habitual,
a lo largo del curso pueden ir surgiendo otras actividades que sean de interés para el centro, las cuales quedaran reflejadas en la

memoria final de curso.

PRIMER TRIMESTRE

RESPONSABLE/
ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA IMPLICACION CURSOS RECURSOS

Concierto banda musica de Sisante

Claustro/Banda de

(Ayto)

27 de septiembre .y Todos Del centro
musica
Semana europea del deporte (senderismo, desplazamiento Del 23 al 30 de
activo al colegio, juegos populares, programa educativo iemb Claustro/familias Todos Del centro
“Energia para crecer”, de Fundacion Eroski) septiembre
Cuento “Erase dos veces la Bella y La Bestia”, del Instituto de. la Mujer De 1°a 6°
P e 24 octubre de Castilla-La i . Del Centro
programa “Eres parte de la solucion de primaria
Mancha
Del centro con la
Carrera “La vuelta al cole”, Causa solidaria Org. 20 octubre Claustro/familias/AMPA Todos colaboracion del
“Uno entre cienmil”, contra la Leucemia Infantil unoentrecienmil.org AMPA y
unoentrecienmil.org
Halloween 31 octubre Maestras de m_gles/ Todos Del centro
claustro/ familias
Concierto “Ismael Dorado” 23 noviembre Ana del Rio/Yolanda Todos Del Ayto
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Dia internacional de eliminacion de la violencia . Ana del Rio/
: 24 de noviembre Todos Del centro
contra la Mujer Claustro
0 K0 (o} 0 KO (o}
Certamen d. Herminio Sanz (poesia y narrativa) diciembre Tutores dg 4 5 ye°| 4 ’5. Y 6. No necesarios
de primaria de primaria
. . —
Concurso Ayuntamiento tarjetas navidefias diciembre T}jrto.res de infantil y Inf%nt'l’ } ’ No necesarios
1¢" ciclo de primaria 2°Y 3
Dia de la Constitucién Espafola 5 diciembre Tutoreséﬁanlvel de Todos Del Centro
; er Del centro y del Ayto
Festival Navidefio Fln.al del 1 Claustro/familias Todos (Centro de la
trimestre Juventud)

SEGUNDO TRIMESTRE

RESPONSABLE/
ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA IMPLICACION CURSOS RECURSOS

Dia escolar de la No Violencia y de la Paz 30 enero Claustro Todos Del centro
Carnaval 7 febrero CIaustrq/Ampa/ Todos Personales/ Del
familias centro
Dia Internacional dg la mujer y la nifia en la 11 febrero Ana del Rio/ Todos Del centro
Ciencia Claustro
Saint Patrick’s day 15 marzo Maestras de m_gles/ Todos Del centro
claustro/ familias
Dia de la mujer 8 marzo Ana del Rio/ Todos Del centro
Claustro
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Dia del libro /mercadillo de libros solidario 23 abril LIanc:ch/niClligSustro/ Todos Del centro
Dia de Europa 9 de mayo Claustro/familias Todos Del centro
TERCER TRIMESTRE

RESPONSABLE/
ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA IMPLICACION CURSOS RECURSOS

Tutor/ra de 6°y
Concurso portada de la agenda curso 2024/25 3° trimestre claustro No necesarios
i 1 [0} o
Granja escuela 3¢" trimestre Maestrasé de Lnfantll 15 2% e Por determinar
yloy?2 Infantil
Tutoras de infantil 5 Del centro y del Ayto
Graduacion fin de curso Junio afios y 6° primaria, | 5 afios/ 6° (Centro de la
claustro y familias. Juventud)
Senderismo 3¢ trimestre Sheila y.l\./lamen/ Todos los No necesarios
familias cursos
— » . Ana del Rio/ _
Tintate por la ELA Junio Claustro Todos Por determinar
Viaje fin de curso 6° Junio Tutora de 6°/familias 6° Por determinar
. — . . Claustro/Piscina .
Viaje a la piscina cubierta de La Roda 3¢ trimestre Municipal de La Roda Todos Por determinar

34



SIN FECHA CONFIRMADA

RESPONSABLE/
‘ ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA IMPLICACION CURSOS RECURSOS ‘

Salidas al entorno. Todo el curso Claustro/familias Todos No necesarios
Almuerzos saludables Todo el curso Claustro/ familias Todos No necesarios
Visita a Iugare_s Qe Interes del municipio y Cuando proceda Claustro Todos No necesarios
exposiciones itinerantes.
Programas de consumo de frutas, hortalizas Por determinar Equ!po Directivo/ Ed. _Infar]tll Del centro
familias/ FEAGA y Primaria.
Programa de consumo de leche y productos . Equipo Directivo/ Educacion
. Por determinar = S Del centro
lacteos en centros escolares familias/ FEAGA Primaria.
Taller concienciacién animales en acogida y . Asociacion “El arcade | 3°a 6° de
adopcion Por determinar Noé" / Claustro primaria Del centro
Somos deporte 3-18 Todo el curso Sheila/Claustro Primaria Por determinar
Fuente de las Tablas Por determinar Sheilay Ana del Rio |  4°/5°/6° Por determinar
Visita a instituciones locales. Cuando proceda : Cl_aus:trol Todos Del centro
instituciones
Carrera Solidaria Por determinar Save_: _the Children/ Alumn_z_ado y Donativos
familias/ Claustro familias
Salida en bicicleta y/o patines Por determinar Coordlnad_o_res PES/ Alumn_a_ldo y Personales
familias familias
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5.2. Programa anual de actividades extracurriculares.

Organizadas por el Ayuntamiento de Sisante:

RESPONSABLE/
‘ ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA IMPLICACION CURSOS RECURSOS ‘

Inglés Octubre a mayo GetBrit! Primaria Personales
Escuelas Deportivas: padel Octubre a mayo Escuela !:)gportlva Todos Pago al
Municipal cuatrimestre
Escuelas Deportivas: fatbol Octubre a mayo Escuela I_I)gportlva Todos Pago al
Municipal cuatrimestre
Escuelas Deportivas: multideporte Octubre a mayo Escuela !Z)gportlva Todos Pago al
Municipal cuatrimestre
Pilates Octubre a mayo Por determinar Familias Personales
(o] (0}
Mecanografia Todo el curso Juanjo/Ayto 3 a 6 _de Personales
primaria
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Organizadas por la AMPA “Herminio Sanz”:

RESPONSABLE/
ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA IMPLICACION CURSOS RECURSOS ‘

Del Ampa/cuota

Artes marciales para nifios Todo el curso AMPA/familias Todos
mensual
Del Ampa/cuota
Defensa personal para adultos Todo el curso AMPA/familias Familias mensual
Del Ampa/cuota
Danza urbana para nifos Todo el curso AMPA/familias Todos mensual

Del centro con la
Carrera “La vuelta al cole”, Causa solidaria Org. Claustro/familias/AMPA colaboracién del

“Uno entre cienmil”, contra la Leucemia Infantil 20 octubre unoentrecienmil.org Todos AMPA y
unoentrecienmil.org
Fiesta de Halloween Noviembre AMPA/familias Todos Del Ampa
Chocolate de Navidad Diciembre AMPA/familias Todos Del Ampa
Fiesta de Navidad Diciembre AMPA/familias Todos Del Ampa
Fiesta fin de curso Junio AMPA /familias Todos Del Ampa
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Presupuesto anual del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

La gestion econdmica del centro se adaptara a las partidas presupuestarias
asignadas a nuestro centro educativo por parte de la Consejeria de Educacion y
otras administraciones y organismos. Se dara cuenta de ella a todos los
miembros de la Comunidad Educativa a través del Claustro y del Consejo
Escolar.

El saldo del banco a fecha dia 1 de septiembre de 2023 es de 16.496,49 €.
Los criterios para la elaboracion del presupuesto del centro son los siguientes:

1) El presupuesto de este centro es la expresidn cifrada, conjunta y sistematica
de las obligaciones que, como maximo, puede reconocer el centro en orden
a su normal funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé
obtener durante el correspondiente ejercicio.

2) El presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro, en
orden a la prestacidon del servicio publico en el que se preveé junto con sus
ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la
P.G.A. bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

3) El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos.

4) El ejercicio presupuestario del centro coincidira con el afio natural. El
presupuesto de cada ejercicio se elaborara teniendo en cuenta los objetivos
generales y actividades a realizar para conseguirlos, recogidos en la P.G.A.
La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera
valorada en la Memoria General Anual y en la Memoria Econdémica
Justificativa.

5) El equipo directivo elaborara, al inicio de cada ejercicio econdmico, el
proyecto de presupuesto del centro, contando con el importe de los
libramientos que se le asignaran para sus gastos de funcionamiento.

La directora presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar para su
estudio y aprobacion antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario.

El Proyecto de Presupuesto incluira los siguientes documentos:

a. Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de
funcionamiento operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos
proyectos especificos que, para cada ejercicio econdémico, se
determinen en la P.G.A.

b. Un estado de ingresos que se prevé obtener.

c. Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los
objetivos propuestos.

d. Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por
programas presupuestarios. como por otras fuentes de ingresos en el
que se detalle la distribucion que se propone del saldo final o
remanente.
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Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar, se remitira
por medios telematicos a la Delegacion Provincial para su examen, antes del 20
de febrero. Si en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su recepcion no
se formularan observaciones, el Proyecto de Presupuesto se entendera
automaticamente aprobado. En el caso contrario, la Delegacion Provincial
notificara al centro las observaciones pertinentes a fin de que el Equipo directivo
y el Consejo Escolar procedan a su modificacion en los términos indicados,
remitiéndolo nuevamente a la Delegacidén para su aprobacion, en todo caso,
antes del 15 de marzo.

Constituira el estado de ingresos:

1.

El saldo final o remanente de la cuenta de gestién del ejercicio anterior.
En cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos
finalistas solo se podran presupuestar en el programa de gasto que los
motiva.

Recursos asignados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
a través de los correspondientes programas de gasto para el
funcionamiento operativo de los centros educativos por el concepto
presupuestario que se determine.

Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, como las asignaciones del programa de gratuidad de libros
de texto y material didactico complementario, obras, equipamientos y
aquellos otros que la Consejeria determine.

Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos
publicos distintas de las consignadas en los apartados anteriores.
Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de
servicios diferentes a los procedentes de las administraciones publicas.
Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que
gozan los centros docentes publicos.

Los ingresos se clasifican en los siguientes tipos:

Recursos del "Concepto 229", se refiere a los recursos librados por el MEC
y sus Organismos Publicos. Concepto 229 o por la Consejeria
correspondiente en las Comunidades Auténomas,

Recursos de "Conceptos <> 229", se refiere a los recursos librados por el
MEC y sus Organismos Publicos por conceptos distintos al 229" o por la
Consejeria correspondiente en las Comunidades Auténomas,

Recursos de "Otras Adm. Publicas" hacen mencion a los recursos de otras
Administraciones Publicas.

"Otros Recursos": legados y donaciones, prestacion de servicios, intereses,
venta de bienes, uso de instalaciones, etc..

39



ESTADO DE CUENTAS A FECHA DE 01/09/22

GEC]
—

Saldos a fecha 01/09/2023

Céd.: 16002264

Localidad: SISANTE

Nombre: CEIP "FERNANDEZ TUREGANO"

Letra A1 Saldo Letra A2 Concepto Saldo LetraB Saldo
422A 6.580,63 421A Concepto 605 -919,79 OTROS -12,00
Total 6.680,63 421B Concepto 605 922,60 Total -12,00
422A Concepto 612 8.000,00
423A Concepto 487 1.824,46
457A Concepto 605 100,59
Total 9.927,86
Saldo de la Cuenta de Gestién 16.496,49
Resumen
Estado Letra A1 6.580,63 Libro de Banco 16.893,88
Estado Letra A2 9.927,86 Libro de Caja 0,00
Estado Letra B -12,00 Gastos Ptes. de Pago * -397,39
Seguro Escolar 0,00
TOTAL 16.496,49 TOTAL 16.496,49
* Un informe detallando los gastos pendientes a esta fecha se ha generado antes de éste.
§|
y
8 Gastos pendientes a fecha 01/09/2023
N°Ref. Fecha Apt. Explicacién Fecha Pago Importe
600 07/07/23 Material actividades docentes 07/09/23 95,29
612 01/09/23 Mobvil Finetwork 04/09/23 17,80
613 10/07/23 Material escolar 05/09/23 278,30
615 01/09/23 Redireccion teléfono fijo 06/09/23 6,00
TOTAL: 397,39

A continuacidn, se presenta el estado de ejecucion del Presupuesto.
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizada Diferencia
1 INGRESOS 16.235,61 687344 936217

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 12.966,35 4,385 44 25303
102 OTROS RECURSOS 350,00 0,00 350,00
10201 Legados y donaciones, legalmente adquiridos 150,00 0,00 150,00
10207 Otros ingreses autorizados 200,00 0,00 200,00
103 OTRAS ADMIMISTRACIONES PUBLICAS 400,00 -12,00 412,00
10302 AYUNTAMIENTO 400,00 0,00 400,00
10306 OTROS 0,00 -12,00 12,00
105 RECURSOS COMSEJERIA EDUCACION <= (229) 251826 2500,00 19,26
10507 Concepto 487 251826 0,00 251826
10513 Concepto 805 0,00 2.500,00 2.500,00
2 BASTOS 34,409,938 855132 25.858,66
204 RC MOBILIARIO ¥ ENSERES 1.300,07 1.139,44 160,63
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 2598830 0,00 2598830
206 MATERIAL DE OFICINA 3.000,00 0,00 3.000,00
207 MOBILIARIO v EQUIPO 3.400,00 269 97 3.130,03
208 SUMINISTROS 3.000,00 282218 177,82
209 COMUNICACIONES 1.730,50 215,84 1.514,66
210 TRANSPORTES 1.451,00 0,00 1.451,00
212 GASTOS DIVERSOS 470315 1.010,48 369267
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 0,00 2357 213,57
214 PAGOS POR CONCEPTOS <= 229 12.826,98 287984 9.547,12
21407 Concepto 427 481372 270,00 434372
21411 Concepto§12 8.000,00 0,00 8.000,00

21413 Concepto 805 213,24 250024 -2.396,80




Evaluacion interna que se va a realizar durante el curso escolar.

La evaluacion interna de los centros viene definida desde el mas alto rango
normativo quedando establecido en el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, que las Administraciones educativas apoyaran y
facilitaran la autoevaluacion de los centros educativos.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacién de Castilla-La Mancha establece en su articulo 170 la evaluacion de
los centros docentes, sefialando que realizarian la autoevaluacion mediante un
proceso de evaluacién continua, comunicativa y formativa durante los cuatro
cursos correspondientes al periodo de ejercicio de la direccion. Esta
autoevaluacion gira en torno a los siguientes ambitos: El desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en conexion con la evaluacién
diagndstica; los resultados escolares, tanto los obtenidos en el proceso ordinario
de evaluacién continua como los derivados de la aplicacion de las

evaluaciones de diagndstico; la organizacién y el funcionamiento del centro; la
relacion que el centro establece con el entorno y con otras instituciones y los
procesos de evaluacion, formacion y mejora que el propio centro establece.

Asimismo, quedaba definido que los centros docentes incorporarian a la
autoevaluacién del centro los resultados de las evaluaciones generales de
diagndstico y cuanta informacion obtuviesen mediante la aplicacion de otros
procedimientos evaluadores emprendidos por propia iniciativa o en virtud de
acuerdos con la Consejeria competente en materia de educacion.

Siguiendo la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha se ha elaborado el Plan de
Evaluacion Interna de nuestro centro educativo, el cual viene resumido en la
tabla que se presenta a continuacion.
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AMBITO DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

TEMPORALIZACION

1.1.Proyecto Educativo. X
. : : 1.2.Programacién General Anual. X X x X
I. Sefas de identidad del centro: L, . . . .
" 1.3.Normas de organizacion, funcionamiento y Convivencia.
documentos programaticos.
1.4.Programaciones Didacticas de dreas y/o materias, ambitos o médulos. X
1.5.Planes y Programas del centro. X X
) 2.1.Equipo directivo. X X X X
Il. Funcionamiento de los érganos de .
. 2.2.Consejo escolar. X X
gobierno.
2.3.Claustro de profesorado. X X X X
3.1.Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia X X X X
: : ) 3.2.Equipo de Orientacién y apoyo/Departamento de orientacion. X X X X
lll. Funcionamiento de los 6rganos de ., . -
. 3.3.Comision de Coordinacidn Pedagégica. X X X X
coordinacion docente.
3.4.Tutoria X X X X
3.5.Equipos docentes. X X X X
) ) ) 4.1.Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. X X
IV. Funcionamiento de los érganos de .
L 4.2.Asociacion de Alumnado. X X
participacion.
4.3.Junta de Delegadas y Delegados. X X
5.1.Convivencia. X X X X
V. Clima escolar: convivencia y absentismo. | 5.2. Absentismo X X X X
5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa. | x Xx x X
VI. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. X X X X
aula. 6.2. Proceso de ensefianza. La prdactica docente del profesorado. X X X X
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7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusidon educativa, a nivel de

. . » . centro, a nivel de aula e individualizadas.
VIl. Medidas de inclusion educativa.

7.2. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusidon educativa, a nivel de
centro, a nivel de aula e individualizadas.

1.1. Direccion y liderazgo.
1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.
., 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros
1.1. Respuesta y adecuacién del .
profesionales.
centro a su contexto.
> 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.
Z
‘O ,C_) 1.5. Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
2 = y Asociaciones de Alumnado.
3 =
<2E <§E 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
zZ
% o 11.2. Adecuacién de los recursos 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
x O o :
@] % CIHEEMoSo6) B e R EH C E 2.3. Organizacion de grupos y distribucion de espacios.
—~0 centro.
2.4. Recursos externos.
11l.1. Resultados académicos del 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
alumnado. resultados.

11l.2. Pruebas externas de rendimiento. Las[2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
evaluaciones de diagndstico. centro.
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7

IV. RELACION DEL
CENTRO CON EL

ENTORNO.

IV.1. Relacién con la administracion
educativa y con otras entidades e
instituciones.

1.2. Relacion con la administracién educativa.

1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.

IV.2. Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacidn entre etapas.

2.1. Coordinacién Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

2.2. Coordinacién con diferentes centros.

1V.3. Vias de comunicacion con el entorno.

3.1. Vias de comunicacidn y proteccién de datos.

V.1. Adecuacion de los procesos de
evaluacion interna del centro.

1.1. La Memoria Anual.
1.2. El Plan de Mejora del centro.

1.3. El plan de formacidn del profesorado.

V.2. Metaevaluacién de la evaluacién
interna.

2.1. Adecuacion del plan de evaluacién interna.
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ANEXOS



8.1. Calendario de las sesiones de los 6rganos de participacion y gobierno
y de los de coordinacion pedagogica.

CALENDARIO ESTIMATIVO REUNIONES 33
PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE 1 26 27 e 5 8 e 4
OCTUBRE 24 10 11 e 25 B R —

NOVIEMBRE e 7/21 8/22 e e e e e
DICIEMBRE - 12 13 18/19/20 - — el e

SEGUNDO TRIMESTRE
I I I I I O O

16/30 17731 =
FEBRERO — 13727 14/ 28 — — — — —

del 18 al 22 del 11 al 15

MARZO e 12 13 18/19/29 S —

TERCER TRIMESTRE

CLAUSTRO ccp cicLo EVALUACION S FAMILIAS m nm:un
ABRIL 9 16/30 17 ] 2 8 == —
MAYO _— 14/28 2/15/729 = —_ — —_— —_—
Junio 30 1 12 24-25 30 24 " :

del 24 al 28 del 17 al 21

CEIP FERNANDEZ TUREGANO  -SISANTE- CURSO 2023/2y
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PLANNING ANUAL DE REUNIONES Y FECHAS IMPORTANTES

Observaciones

Septiembre 2023
Lu [Ma|Mi| Ju| Vi |Sa|Do
1 3
4(5|6|7]8 10
11|12 (13|14 |15 |16 |17
18 (19|20 (21(22|23 |24
Noviembre 2023
M Vi | 54 | Do
31415
10|11 | 12
17 |18 | 19
24|25 | 26
Enero 2024
Lu [Ma|Mi | Ju| Vi |Sa|Do
34567
10 (11|12 |13 |14
15 1819|2021
22 25|26 27|28
29
Marzo 2024
Lu [Ma| Mi| Ju | Vi |Sa | Do
1|23
415|6|7[8|9]10
11 14 | 15| 16 | 17
21 (22|23 |24
25(26|27 (28|29 30|31
Mayo 2024
Lu {Ma|Mi | Ju | Vi|Sa|Do
3 5
10 (11 | 12
17 |18 | 19
24125 |26
31

CLAUSTRO EVALUAC.

ccp FAMILIAS

EOAYEQ

cicLo DOCENTE

Observaciones

ccp

cicLo

Observaciones

CLAUSTR
0]

ccp

CicLo

CONSEJO

Observaciones

EVALUAC.

Observaciones

ccp

CIcLO

Octubre 2023 Observaciones
Lu [Ma|Mi| Ju | Vi | Sa | Do
1 CLAUSTRO
6 7 8 Cccp
1314 |15 aag
20 | 21 | 22 CONSEJO
27 | 28 | 29
Diciembre 2023 Observaciones
Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do ATy
1 3 DOCENTE
J.LESTUD. Y
4 |5 6 7 B8 10 TUTOR/A
141516 [ 17
22 (23|24
30 | 31
Febrero 2024 Observaciones
Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do
4 cce
56|78 10 (11 e
12 15| 16 | 17 | 18
19 22232425
26 29
Abril 2024 Observaciones
i|Ju| Vi|Sa|Do
4 5 7 CLAUSTR
(o]
1112|113 | 14
1819|2021
25126 |27 | 28 CONSEJO
FAMILIAS
Junio 2024 Observaciones
Lu [Ma| Mi | Ju | Vi |Sa | Do
1 2 gLAUSTR CONSEJO
314 5|6 7189 ccp FAMILIAS
10 1314 |15]| 16 cicLo ’Tﬁfg’R‘/’;\Y
17 20[21(22] 23 EVALUAC. EOATHS
2 27 i. 29 | 30

Este calendario tiene un valor orientativo. Todas las reuniones serdn convocadas, a través de los medios habituales,
con la suficiente antelacion para favorecer la participacion de todos/as los asistentes, por lo que esta abierto a sufrir
modificaciones en las fechas previstas a lo largo de este curso escolar 2023/24.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Plan de Evaluacion Interna.
Proyecto Escolar Saludable (PES).
Plan de Lectura de Centro (PLC)
Plan de Igualdad y Convivencia.
Plan Digital de Centro.

Plan de Mejora.

Programacioén del Equipo de Orientacion y Apoyo.
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DAa. Ana M? del Rio Alarcén, como secretaria del CEIP “Fernandez Turégano”
de Sisante, Cuenca:

CERTIFICA: Que la Programacién General Anual del curso escolar 2.023/2.024
y los anexos que la acompafan, tras haber sido informada en Claustro, ha sido
aprobada el dia 26 de octubre de dos mil veintitrés por el Consejo Escolar en
sesion ordinaria. Y para que conste, se firma el presente documento.

En Sisante a 30 de octubre de 2023.

V°BP° de la directora La Secretaria:

47086726E Firmado
i digitalmente por
MARIA DE 47%;6726Et P
LOS MARIA DE LOS
oS
LLANOS Ilztlc\f,:‘a: 2(;/2A3E1L cE).30
VALLE 22:10:29 +01'00'

Fdo. Maria de los Llanos Valle Vera Fdo.: Ana M@ del Rio Alarcén
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